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1 Proposta di riduzione del humero dei componenti il Consiglio di Amministrazione da
undici a nove. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

2. Nomina, ai sensi dell’art. 2386 del codice civile e dell’art. 21 dello Statuto sociale, din. 1
Consigliere di Amministrazione per gli esercizi 2017 e 2018 ed eventuale autorizzazione
ex art. 2390 del codice civile. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Gentili Azionisti,

st rammenta che I'Assemblea ordinaria degli Azionisti de! 7 luglio 2016 ha nominato I'attuale Consiglio
di Amministrazione della Banca, determinando in 11 {undici} il numero dei componenti il Consiglio
stesso e fissando in tre (3) esercizi la durata del relativo mandato che verri a scadere, dunque, con
I'Assemblea di approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2018.

Dalla suddetta Assemblea e sino alla data odierna sono venuti a cessare dalla carica, a seguito di

dimissioni, tre Consiglieri. Nello specifico:

* con lettera in data 4 dicembre 2018, il dott. Francesco lorio ha formalizzato le proprie dimissioni
con effetto immediato dalla carica di Consigliere e Consigliere Delegato;

= con lettera in data 15 marzo 2017, il Consigliere dott. Francesco Micheli ha rassegnato le proprie
dimissioni con decorrenza dal 1° aprile 2017;

¢ con lettera in data 27 marzo 2017, il Consigliere dott. Marco Bolgiani ha rassegnato le proprie
dimissioni con effetto immediato.

A seguito delle dimissioni del dott. Francesco lorio, il Consiglio di Amministrazione ha nominato per
cooptazione, da ultimo in data 13 dicembre 2016, ai sensi dell’art. 2386 de| codice civile e delFart. 21
dello Statuto sociale, con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale, il dott. Fabrizio Viola, il cui
mandato termina con la presente Assemblea. Ha nominato, inoltre, lo stesso dott. Fabrizio Viola
Consigliere Delegato, in sostituzione del dimissionario dott. Francesco lorio.

Il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto, ai sensi delle “Disposizioni di vigilanza per le bagq‘;'l;/‘/’:drﬁﬂr\?ﬁax
alla Circolare n. 285 del 17 dicembre 2013 di Banca d'ltalia e successivi aggiornamenti Sitefite gl ""‘C“;}}
candidato adeguato, avuto riguardo alla composizione quali-quantitativa ottimale dékCongre i
Amministrazione, e ha verificato, altresi, in capo al medesimo - acquisito il pre

favorevole del Comitato Nomine - Ia sussistenza dei requisiti di onorabilita e profession'aﬁ_

Alla luce delle diversificate professionalita gia presenti all'interno del Consiglio di Amm\lﬁifat;'t:a' ne/ §§
tenuto conto, altresi, del particolare momento che sta attraversando la Banca — anche in un'sttica.di- -~
contenimento dei costi —, non si & proceduto alla sostituzione degli altri due Consiglieri dimissionari,
ritenendosi opportuno proporre, in primo luogo, all’Assemblea, ai sensi dell’articolo 2380-bis comma
4 del codice civile, la riduzione del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione da 11 a 9

membri, restando peraltro in ogni caso rispettato il numero minimo di componenti il Consiglio stesso ;
previsto dall’art. 18, comma 1, dello Statuto sociale, e pari appunto a 9 membri, il tutto anche in .
conformita a quanto previsto nel documento sulla “Composizione quali-quantitativa ottimale del
Consiglio di Amministrazione” della Banca, predisposto in occasione della nomina del Consiglio

stesso avvenuta a luglio 2016, per il quale il numero dei componenti deve essere adeguato alle
dimensioni ed alla complessita dell’assetto organizzativo della Banca stessa, ma non deve risultare

pletorico o, per converso, eccessivamente ridotto. : é

La diminuzione di due Consiglieri di Amministrazione, infatti, non incide sull’adeguatezza e sul
funzionamento del Consiglio, rispetto all'impegno richiesto per lo svolgimento delle funzioni attribuite
a tale organo, nonché sul funzionamento dei Comitati endo consiliari in carica, e risulta anche coerente -‘-'

con I'attuale situazione della Banca e con il prossimo futuro della stessa, in particolare con riferimento 4::-%’
alla prospettata operazione di fusione con Veneto Banca. Infine, taie riduzione non pregiudicherebbe,
in alcun modo, I'equilibrio tra Consiglieri indipendenti e non.
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Per quanto concerne, poi, la nomina di un Consigliere di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2386 del
codice civile e deil'art. 21, comma 3, dello Statuto sociale, si evidenzia che, trattandosi di mera
integrazione del Consiglio di Amministrazione, per sostituzione di un Consigliere cessato, e non di
rinnovo dell’intero Organo, rion trovera applicazione il meccanismo del voto di lista e I'Assemblea
provvedera con le maggioranze di legge e di Statuto. In particolare, si applica il detto articolo 21 dello
Statuto Sociale e 'Amministratore cosi nominato scadra insieme con quelli in carica all'atto della sua
nomina e, quindi, alla data di approvazione dei bilancio che si chiuders al 31 dicembre 2018.

Tutto cid premesso, il Consiglio di Amministrazione propone, in secondo luogo, all’Assemblea di
confermare la nomina a Consigliere di Amministrazione della Banca, in sostituzione di amministratore
cessato, del dott. Fabrizio Viola, per gli esercizi 2017 e 2018 e, pertanto, fino allAssemblea di
approvazione del bilancio che si chiuderad al 31 dicembre 2018, rilasciando contestualmente
I'autorizzazione ad assumere altri incarichi ai sensi dell’art. 2390 c.c., essendo il medesimo anche
amministratore di Veneto Banca.

Sul sito internet della Societa, allindirizzo www.popolarevicenza.it, sono disponibili il curriculum vitae
e la dichiarazione del dott. Fabrizio Viola recante I'accettazione della carica e I'attestazione dei requisiti
previsti dalla normativa applicabile.

In considerazione di quanto sopra esposto, Vi invitiamo, quindi, ad assumere le seguenti delibere,
inerenti ad argomenti tra loro connessi e quindi trattati congiuntamente nella presente Relazione
lllustrativa, ma su cui si procedera a distinta votazione:

— proposta di delibera relativa al primo punto all’'ordine del giorno: 1. Proposta di riduzione del
numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione da undici a nove. Deliberazioni inerenti e
conseguenti:

“L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti della “Banca Popolare di Vicenza Societd per Azioni®, riunitasi in
prima e unica convocazione il giorno 28 aprile 2017:

preso atto defla Relazione Hlustrativa del Consiglio di Amministrazione;
DELIBERA:

1. di approvare la proposta di riduzione del numero dei componenti if Consiglio di Amministrazione in
carica, per il restante periodo del mandato in corso, da numero 11 (undici) @ numero 9 (nove)
membri;

2. di conferire ogni e pili ampio potere al Consiglio di Amministrazione e, per esso, al suo Presidente e a chi
lo sostituisce, per dare esecuzione alla delibera, nonché per prowedere a tutti gli ulteriori adempimenti e
formalita conseguenti. ”;

— proposta di delibera relativa al secondo punto allordine del giorno: 2. Nomina, ai sensi
dell’art. 2386 del codice civile e dell’art. 21 dello Statuto sociale, di n. 1 Consigliere di
Amministrazione per gli esercizi 2017 e 2018 ed eventuale autorizzazione ex art. 2390 del codice
civile. Deliberazioni inerenti e conseguenti:

“L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti delia “Banca Popolare di Vicenza Societa per Azioni”, riunitasi in
prima e unica convocazione il giorno 28 aprile 2017:

= preso atto della Relazione Iflustrativa del Consiglio di Amministrazione;
- preso atto della proposta di candidatura fatta daf Consiglio medesimo;
- avendo presenti le disposizioni degli articoli 2386 del Codice Civile e 21 dello Statuto sociale;
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DELIBERA:

1. di nominare alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca, in sostituzione del
Dott. Francesco lorio, il Dott. Fabrizio Viola, nato a Roma (RM) il 19 gennaio 1958, gia prima cooptato,
il quale viene quindi confermato quale amministratore e resterd in carica, insieme agli altri Consiglieri di
Amministrazione, per il restante periodo di vigenza del loro mandato, ossia per gli esercizi 2017 e 2018
e, pertanto, fino alla data dellAssemblea convocata per Vapprovazione del bilancio relativo
alfesercizio che si chiudera al 31 dicembre 2018;

2. di consentire al neonominato Consigliere di Amministrazione di assumere altri incarichi ai sensi
delf’art. 2390 del codice civile, conferendogli la relativa autorizzazione;

3. di conferire ogni e piil ampio potere al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Presidente e a chi
lo sostituisce, per dare esecuzione alla delibera, nonché per prowedere a tutti gli ulteriori adempimenti e
Jormalitd conseguenti.”.

Vicenza, 13 aprile 2017
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Gianni Mion
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4. Politiche di remunerazione ed incentivazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
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Gentili Socie, Egregi Soci,

Vi abbiamo convocati in Assemblea ordinaria per approvare, a norma dello Statuto sociale, le politiche
di remunerazione e incentivazione. La presente Relazione & predisposta in conformita alle Disposizioni
di Vigilanza per le Banche, 7° aggiornamento del 18 novembre 2014 della Circolare 285 del 17 dicembre
2013 (di seguito le «Disposizioni di Vigilanza» o «Circolare n. 285/2013»), in attuazione della direttiva
2013/36/UE (cd. CRD IV - Capital Requirements Directive}. La presente politica & inoltre redatta in
ottemperanza al Regolamento Delegato (UE) 604/2014 ad integrazione deila CRD IV che disciplina
V'approccio metodologico per I'individuazione de! Personale pil Rilevante.

Ai sensi delle vigenti Disposizioni in materia, viene sottoposta all’Assemblea:

- Iinformativa sull'attuazione delle politiche di remunerazione e incentivazione riferite allesercizio
2016 applicate in Banca Popolare di Vicenza e nelle societs del Gruppo nonché gli esiti e le
conclusioni della verifica condotta dalla funzione di revisione interna in merito alle modalita
attraverso le quali viene assicurata la conformita delle prassi di remunerazione al contesto
hormativo.

Vengono inoltre sottoposte all’Assemblea, ai fini della loro approvazione:
le politiche di remunerazione e incentivazione di Gruppo per il 2017 che tengono conto delle citate
Disposizioni di Vigilanza e della normativa vigente in materia;

i limiti e i criteri per la determinazione del compenso da accordare in caso di conclusione anticipata
del rapporto di lavoro o di cessazione anticipata della carica.

Si precisa, altresi, che le banche non quotate facenti parte di Gruppi non sono tenute alla redazione di
un proprio documento sulle politiche di remunerazione e sottopongona all’approvazione
dell’Assemblea il documento predisposto dalla Capogruppo relativamente alle politiche di
remunerazione degli organi societari e del personale e ai piani basati su strumenti finanziari; su questi
punti anche l'informativa ex post pud essere resa fornendo all’Assemblea quella predisposta dalla
societa capogruppo.

Le principali modifiche rispetto alla politica di remunerazione di Gruppo del 2016 sono:

Iadeguamento della remunerazione dei Dirigenti a congruita rispetto al ruol
attivando interventi mirati, in funzione della performance/criticita del ru
posizionamento retributivo rispetto ai benchmark di mercato;

- la previsione di un sistema variabile autofinanziato a fungo termine (LTI} per il Perdo
Rilevante sulla base della normativa cogente in linea con il nuovo piano strategico in se-di-
finalizzazione e che prevede I'eventuale maturazione del bonus solo a partire dalle competenze ~
2019.

- la revisione dei limiti e dei criteri relativi ai trattamenti di fine rapporto/cessazione anticipata
della carica.
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RIFERIMENTINORMATIVI

Al fine di consentire un’ampia e approfondita valutazione del complesso quadro normativo di
riferimente nonché per agevolare il reperimento e la conseguente consultazione delle disposizioni
vigenti, sono di seguito elencate le diverse disposizioni in materia.

La materia &, in primo luogo, regolata dalle seguenti disposizioni del TUB (Testo Unico Bancario):

art. 53, comma 1, lett. d), che attribuisce alla Banca d’ltalia, in conformita delle deliberazioni del
CICR (Comitato Interministeriale per il Credito e il Risparmio), il compito di emanare disposizioni di
carattere generale aventi ad oggetto il governo societario, l'organizzazione amministrativa e
contabile, nonché i controlli interni e i sistemi di remunerazione e incentivazione;

art. 53, comma 1, lett. d-bis), che attribuisce alla Banca d’Italia, in conformita delle deliberazioni del
CICR, il compito di disciplinare I'informativa che le banche devono rendere al pubblico sulle materie
espressamente previste nelle stesso comma, ivi compresi il governo societario, I'organizzazione
amministrativa e contabile, nonché i controlli interni e i sistemi di remunerazione e incentivazione;
art. 67, comma 1, lett. d) ed e), che, al fine di realizzare la vigilanza consolidata, attribuisce alla
Banca d’ltalia, in conformita delle deliberazioni del CICR, la facolta diimpartire alla capogruppo, con
provvedimenti di carattere generale o particolare, disposizioni concernenti il gruppo bancario
complessivamente considerato o i suoi componenti, aventi ad oggetto: il governo societario,
'organizzazione amministrativa e contabile, i controlli interni, i sistemi di remunerazione e
incentivazione e I'informativa da rendere al pubblico su gueste materie;

art. 127, comma 01, che attribuisce alla Banca d’Italia, in conformit delle deliberazioni del CICR, la
facoltd di dettare disposizioni in materia di organizzazione e controlli interni con riguarde alla
trasparenza delle condizioni contrattuali e dei rapporti con i clienti di cui al titolo VI del TUB.

Inoitre, la materia & regolata dal:

Decreto del 27 dicembre 2006, n. 933, in materia di adeguatezza patrimoniale, contenimento del
rischio e informativa al pubblico delle banche e dej gruppi bancari, come modificato dal Decreto del
27 luglio 2011, n. 676, emanato in via d’urgenza dal Ministro defl’Economia e delle Finanze in qualit3
di Presidente del CICR, in materia di sistemi di remunerazione e incentivazione nelle banche e nei
gruppi bancari in conformita con gli indirizzi internazionali e Ia disciplina europea;

Decreto del 5 agosto 2004, n. 692, emanato in via d’urgenza dal Ministro dell’Economia e delle
Finanze in qualita di Presidente del CICR, in materia di organizzazione e governo societario;
Decreto dei 4 marzo 2003, n. 286, emanato in via d’'urgenza dal Ministro dell’Economia e delle
Finanze, in qualita di Presidente dei CICR, in materia di trasparenza delle condizioni contrattuali e
dei servizi bancari e finanziari, come modificato dal Decreto del 3 febbraio 2011, n. 177, emanato
in via d’urgenza dal Ministro dellEconomia e delle Finanze, in qualita di Presidente del CICR;

CRR (Capital Requirements Regulation);

Regolamento delegato (UE) n. 604, adottato il 4 marzo 2014 aj sensi dell’articolo 94 della CRD IV su
proposta dell’EBA (European Banking Authority), che integra la direttiva 2013/36/UE del
Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda e norme tecniche di regolamentazione
relative ai criteri qualitativi e quantitativi adeguati per identificare le categorie di personale le cui
attivita professionali hanno un impatto sostanziale sul profilo di rischio dell’ente;

Regolamento delegato (UE) n. 527, adottato il 12 marzo 2014 ai sensi dell'articolo 94 della CRD IV
su proposta dell'EBA, che integra la direttiva 2013/36/UE del Parlamento europeo e del Consiglio
per quanto riguarda le norme tecniche di regolamentazione relative alla specificazione delle
categorie di strumenti che riflettono in modo adeguato ia qualita del credito delente in modo
continuativo e sono adeguati per essere utilizzati ai fini della remunerazione variabile.

Vengono, altresi, in rilievo:

CRD \V (Capital Requirements Directive — Direttiva 2013/36/UE del Parlamento europeo e del
Consiglio del 26 giugno 2013 sull'accesso all'attivity degli enti creditizi e sulla vigilanza prudenziale
sugli enti creditizi e sulle imprese di investimento);
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RMVU (Regolamento (UE) n. 1024/2013 che attribuisce alla Banca Centrafle Europea compiti
specifici in merito alle politiche in materia di vigilanza prudenziale degli enti creditizi);

RQMVU (Regolamento (UE} n. 468/2014 della Banca centrale europea, del 16 aprile 2014, che
istituisce il quadro di cooperazione nell’ambito del Meccanismo di vigilanza unico tra la Banca
centrale europea e le autoritd nazionali competenti e con le autoritd nazionali designate
(Regolamento quadro sul’MVU) (BCE/2014/17));

Range of methodologies for risk and performance alignment of remuneration emanati dal Comitato
di Basilea per la Vigilanza Bancaria a maggio 2011;

- Compensation principles and standards assessment methodology emanati dal Comitato di Basilea
per la Vigilanza Bancaria a gennaio 2010;

Principles for sound compensation practices, Implementation standards emanati dal Financial
Stability Board il 25 settembre 2009;

- Raccomandazione della Commissione europea del 30 aprile 2008, che integra le raccomandazioni
2004/913/CE e 2005/162/CE per quanto riguarda il regime concernente la remunerazione degli
consiglieri delle societa quotate;

- Principles for sound compensation proctices emanati dal Financial Stability Forum (poi Financial
Stability Board) il 2 aprile 2009;

Atto di modifica del Regolamento della Banca d’Italia e della Consob ai sensi deiFarticolo 6, comma
2-bis, del Testo Unico della Finanza;

UCITS V - Direttiva 2014/91/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio, recante modifica della
Direttiva 2009/65/CE concernente il coordinamento delle disposizioni legislative, regolamentari e
amministrative in materia di taluni OICYM (Organismi di Investimento Collettivo Valori in Mobiliari),
per quanto riguarda le funzioni di depositario, le politiche retributive e le sanzioni;

Guidelines on remuneration polices under Articles 74 and 75 of Directive 2013/36/UE and
disclosures under Article 450 of Regulation (EU) no 575/2013 del’EBA del 21 dicembre 2015;
ESMA, guidelines on sound remuneration policies under the UCITS Directive and AIFMD del 31 marzo

2016,
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PARTE PRIMA
GOVERNANCE PELLE POLITICHE DI REMUNERAZIONE

1.,. RUOLO DELL’ASSEMBLEA

In ottemperanza con quanto previsto dalle Disposizioni di Vigilanza, I'Assemblea ordinaria dei soci della
Capogruppo; oltre alle materie attribuite alla sua competenza dalla legge o dallo Statuto:

= stabilisce i compensi spettanti agli organi da lei nominati;

= approva le politiche di remunerazione e incentivazione a favore dei componenti degli organi
con funzione di supervisione strategica, gestione e controllo e del restante personale, i piani
di remunerazione basati su strumenti finanziari, i criteri per la determinazione del compenso
da accordare in caso di conclusione anticipata del rapporto di lavoro o di cessazione anticipata
dalla carica, ivi compresi i limiti fissati a detto compenso in termini di annuality della
remunerazione fissa e F'ammontare massimo che deriva dalla loro applicazione.

2. IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

It Consiglio di Amministrazione della Capogruppo, nella sua funzione di supervisione strategica elabora,
sottopone all’Assemblea e riesamina, con periodicita almeno annuale, la politica di remunerazione e
incentivazione ed é responsabile della sua corretta attuazione. Esso assicura, inoltre, che la politica di
remunerazione sia adeguatamente documentata e accessibile all'interno della struttura aziendale.

L’organo con funzione di supervisione strategica definisce i sistemi di remunerazione e incentivazione
almeno per i seguenti soggetti: i consiglieri esecutivi; i direttori generali; | condirettori generali, i vice
direttori generali e figure analoghe; i responsabili delle principali linee di business, funzioni aziendali o
aree geografiche; coloro che riportano direttamente agli organi con funzione di supervisione
strategica, gestione e controllo; i responsabili e il personale di livello pil elevato delle funzioni aziendali
di controllo. Esso, in particolare, assicura che detti sistemi stano coerenti con le scelte complessive
della banca in termini di assunzione dei rischi, strategie, obiettivi di lungo periodo, assetto di governo
societario e dej controlli interni.

3. IL COMITATO REMUNERAZIONI

La Capogruppo ha istituito, all'interno del Consiglio di Amministrazione, un Comitato Remunerazioni
ai sensi delie Disposizioni di Vigilanza previste per te banche di maggiore dimensione o complessita
operativa.

Il Comitato & un organismo collegiale che si compone di non meno di tre e non pil di cinque
Componenti, nominati dal Consiglio secondo le disposizioni statutarie vigentl.

E’ composto esclusivamente da Amministratori non Esecutivi, la maggioranza dei quali Indipendenti.
Il Comitato:

" presenta proposte e esprime pareri al Consiglio di Amministrazione sulla remunerazione degli
amministratori esecutivi e degli amministratori che ricoprono particolari cariche nonché sulla
fissazione degli obiettivi di performance correlati alla componente variabile di tale
remunerazione; monitora I'applicazione delle relative decisioni adottate dal Consiglio;

= ha compiti di proposta sui compensi: (i) dei direttori generalj, {ii) dei condirettori generali, (iii)
dei vice direttori generali e figure analoghe, (iv) dei responsabili delle principali linee di
business, funzioni aziendali o aree geografiche, (v) di coloro che riportano direttamente agli
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organi con funzione di supervisione strategica, gestione e controilo, (vi} dei responsabili e
personale di livello pili elevato delle funzioni aziendali di controllo;

= ha compiti consultivi in materia di determinazione dei criteri per i compe
Personale piu Rilevante;

N o . . . 1
= vigila direttamente sulla corretta applicazione delle regole relative alla rem _
Responsabili delle funzioni aziendali di controllo, in stretto raccordo con I’Organds
di controllo;

* collabora con gli altri comitati interni al Consiglio, in particolare con il Comitato Controllo e
Rischi, il guale, nell'ambito delle politiche di remunerazione e incentivazione, esamina se gli
incentivi forniti dal sistema di remunerazione tengono conto dei rischi, del capitale, della
liquidita;

= assicura il coinvolgimento delie funzioni aziendali competenti nel processo di elaborazione e
controllo delle politiche e prassi di remunerazione e incentivazione;

* si esprime e vigila, anche avvalendosi delle informazioni ricevute dalle funzioni aziendali
competenti, sull’effettivo raggiungimento degli obiettivi di performance cui sono legati i piani
di incentivazione e sull’accertamento delle alre condizioni poste per I'erogazione dei
compensi;”’

= valuta periodicamente I'adeguatezza, la coerenza complessiva e la concreta applicazione della
politica per la remunerazione degli amministratori e dei dirigenti con responsabilitd
strategiche, avvalendosi a tale ultimo riguardo delle informazioni fornite dal consigliere
delegato; formula al Consiglio di Amministrazione proposte in materia;

= fornisce adeguato riscontro sullattivitd da esso svolta agli organi aziendali, compresa
I'assemblea dei soci.

Le competenze del Comitato si intendono riferite, come linee guida, anche alle Banche e Societa del
Gruppo. Le proposte e i pareri del Comitato vanno sottoposti al Consiglio e tramite questo, per guanto
di competenza, ai Consigli di Amministrazione delle Banche e Societa del Gruppo.

4. LE FUNZIONI AZIENDALI DI CONTROLLO

Le funzioni aziendali di controllo della Capogruppo collaborano, ciascuna secondo le rispettive
competenze, per assicurare l'adeguatezza e la rispondenza alla normativa delle politiche di
remunerazione e incentivazione adottate e il foro corretto funzionamento.

= Ruolo della Funzione Risk Management

In particolare, la Funzione Risk Management assicura che i sistemi di incentivazione siano
adeguatamente corretti per tener conto dei rischi assunti dalla banca secondo metodologie coerenti
con quelle che la banca adotta per la gestione dei rischi.

= Ruolo della Funzione Compliance

La Funzione Compliance valuta |a rispondenza delle politiche di remunerazione e incentivazione al
guadro normativo ed esprime una valutazione ex ante della conformity alla regolamentazione
applicabile delle proposte da sottoporre al Consiglio d’Amministrazione e dei criteri individuati per la
remunerazione e l'incentivazione del “Personale pil Rilevante”.
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* Ruolo della Funzione Internal Audit

Cosi come previsto dalle Disposizioni di Vigilanza, la Funzione Internal Audit verifica, tra I'altro, con
frequenza almeno annuale, la rispondenza delle prassi di remunerazione alle politiche approvate e alla
hormativa vigente,

Le evidenze riscontrate e le eventuali anomalie sono portate a conoscenza degli organi e delle funzioni
competenti per I'adozione di eventuali misure correttive, che ne valutano la rilevanza ai fini di una
pronta informativa alla Banca Centrale Europea o alla Banca ¢'Italia. Gli esiti della verifica condotta
sono portati annualmente a conoscenza dell’Assemblea.

4.1 Ulteriori Funzioni aziendali coinvolte

* Ruolo della Funzione Risorse Umane

La Funzione Risorse Umane coordina l'intero processo di elaborazione della politica di remunerazione
e incentivazione curandone I'esecuzione per il personale dipendente una volta ricevuta Yapprovazione
da parte degli organi competenti e delle funzioni aziendali di controlio.

La Funzione Risorse Umane & inoltre responsabile deila trasmissione annuale dei dati richiesti dalle
Disposizioni di Vigilanza in materia (tra cui “high earners” e “benchmarking”).

* Ruolo della Funzione Segreteria Generale

La Funzione Segreteria Generale presidia i compensi dei componenti del Consiglio di Amministrazione
e del Collegio Sindacale e contribuisce, per quanto di competenza, alla redazione dell'Informativa al
pubblico e ail'Assemblea.

* Ruolo della Funzione Organizzazione

La Funzione Organizzazione contribuisce al processo di identificazione de! “Personale piti Rilevante” in
materia di identificazione dei ruoli e delle responsabilita delle strutture organizzative.

5. LESOCIETA DEL GRUPPO

Le linee guida e gli indirizzi di politica di remunerazione di Gruppo vengono definiti dalla Capogruppo
con l'obiettivo di assicurare una gestione comune e coerente, riconoscendo nello stesso tempo alle
singole societd la flessibilita necessaria per rispondere alle specifiche esigenze del mercato e
dell’equilibrio retributivo interno.

La formulazione e I'approvazione delle politiche di remunerazione avvengono, per quanto di rispettiva
competenza, con il coinvolgimento def Comitato Remunerazioni, del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale e dell’Assemblea dei Soci della Capogruppo.

in considerazione delle dinamiche di Gruppo e di quanto sopra precisato, le Assemblee delle Banche e
delle Societa Controllate approvano, se previsto dal rispettivo Statuto e su proposta dei rispettivi
Consigli di Amministrazione, il documento sulle politiche di remunerazione di Gruppo assicurando,
qualora necessario, Fopportuno adattamento aile specificita proprie delle societd owvvero
comunicando, anche ex post, le eventuali variazioni resesi necessarie.

Il modello di governance adottato in materia di politiche di remunerazione e incentivazione mira ad
assicurare un adeguato controllo delle prassi retributive del Gruppo, definendo regole chiare e precise
che ne assicurino la coerenza, evitando il prodursi di conflitti di interesse e consentendo nel contempo
un’adeguata flessibilita nei processi decisionali, al fine di rispondere alle esigenze specifiche dei diversi
business e garantendo il rispetto dei requisiti e dei processi normativi.
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PARTE SECONDA
AMBITI DI APPLICAZIONE

1. IDENTIFICAZIONE DEL PERSONALE PIU RILEVANTE

La Banca Popolare di Vicenza nella sua qualitd di Capogruppo ha attivato, in aﬁuazii;ﬁ_?\\d_gf"
Regolamento Delegato (UE) n. 604/2014 della Commissione Europea con il quale sono stati adottatii:

c.d. Regulatory Technical Standards definiti dall’'EBA, un processo svolto con cadenza almeno annualé™ ="

volto ad identificare le categorie di soggetti la cui attivita professionale ha o pud avere un impatto
rilevante sul profilo di rischio delfe societd del Gruppo {cosiddetto “Personale pit Rilevante” o “Risk
Takers”).

| Risk Takers sono individuati come le categorie di personale le cui attivitd professionali hanno un
impatto sostanziale sul profilo di rischio del Gruppo Bancario, in linea con quanto definito dalle
Disposizioni di Vigilanza ed in applicazione dei criteri definiti dal Regolamento delegato UE n.
604/2014;

* larticolo 3 del Regolamento stabilisce i criteri qualitativi, che attengono, principalmente, al ruolo,
al potere decisionale ed alle responsabilita attribuite al personale;

= Vlarticolo 4 stabilisce i criteri quantitativi ovvero le soglie riguardanti il livello della remunerazione
complessiva attribuita ad un membro del perscnale.

Il processo di identificazione prevede il coinvolgimento di diverse strutture aziendali della Capogruppo,
in relazione all’ambito di analisi di competenza, oltre che ia collaborazione di soggetti esterni quali, ad
esempio, I'Associazione Bancaria Italiana (ABI).

La Funzione Risorse Umane di Capogruppo coordina le attivita di identificazione del “Personale pil
Rilevante”, secondo il processo di seguito descritto.

1. Individuazione delle variabili di analisi per I'identificazione del “Personale pil Rilevante”: in
questa fase, nel rispetto della normativa che fornisce i criteri qualitativi e quantitativi di
riferimento (artt. 3 e 4 del Regolamento delegato UE) ed in relazione alla realta aziendale ed
alle modalita operative del Gruppo Banca Popolare di Vicenza, si definisce I'insieme delle
variabili di analisi per I'identificazione dei Risk Takers.

2. Identificazione dei Risk Takers secondo i criteri quali-quantitativi: questa fase si suddivide in
due sotto fasi, ciascuna con I'obiettivo di indentificare le categorie di “Personale pil Rilevante”
secondo criteri di tipo qualitativo oppure di tipo guantitativo.

3. Eventuale esclusione di “titolari” dai Risk Takers: dato che i criteri quantitativi adottati danno
luogo ad “ipotesi” in merito al fatto se vi sia impatto o meno da parte dei Risk Takers sul profilo
di rischio dell'ente, & previsto da normativa® che la Banca possa stabilire che, in base a
condizioni oggettive, taluni membri del personale individuati sulla base dei criteri quantitativi,
non abbiano in realta alcun impatto sostanziale e, quindi siano da escludere dal perimetro del
“Personale pil Rilevante”,

Le fasi del processo, sopra citate, vengono effettuate nello stesso modo sia per la Capogruppo sia per
ciascuna delle Banche/Societa Controllate.

L’analisi per I'identificazione del “Personale piul Rilevante” viene, infatti, condotta dalle strutture della
Capogruppo avendo a riferimento ed analizzando Vintero personale del Gruppo Banca Popolare di
Vicenza, come indicato dalla stesse Disposizioni di Vigilanza*

! Regolamento delegato UE n. 604/2014, art. 4, par. 2, punto b) & par. 3.

2 Disposizioni di Vigilanza, Circ, n. 285/2013 - Cfr. Capitolo 2, Titolo IV, Parte Prima, Sezione i, paragrafo 6: “Nel caso di gruppi, lu societd
capogruppo applica if citato Regolamento per identificare H Personale pii Rilevante per il gruppo avendo riguardo a tutte le socletd del gruppo,
signo esse assoggettate o no oifa presente discipling su base individuale.”
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Il “Personale piu Rilevante” identificato viene comunicato al’Assemblea dei Soci nell'ambito della
presente Relazione ed ai singoli soggetti interessati mediante apposita comunicazione scritta.

Gli esiti del processo di identificazione sono adeguatamente motivati e formalizzati, includendo anche
le valutazioni effettuate sul Personale che soddisfa i criteri relativi alla remunerazione ma le cuj attivita
professionali sono state considerate prive di un impatto sostanziale sul profilo di rischio del’ente.

2. LA REMUNERAZIONE DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI Di AMMINISTRAZIONE E
CONTROLLO DEL GRUPPO

Le politiche di remunerazione e incentivazione del Gruppo tengono opportunamente conto delle
caratteristiche di ciascuna componente, tra cui: la dimensione, la rischiosita apportata al Gruppo, il
tipo di attivita, la presenza di regole specifiche in ragione del settore di appartenenza o della

giurisdizione dove la societd & stabilita o prevalentemente opera, la rilevanza rispetto al Gruppo
nonché al Paese di insediamento o di operativitd prevalente.

In relazione a cid, vengono di seguito definiti alcuni parametri che il Consiglic di Amministrazione della
Banca Popolare di Vicenza assume come termini indicativi di riferimento allo scopo di guantificare le
remunerazioni del Gruppo in modo congruo ed adeguato, nel rispetto di un generale criterio di equita
e proporzionalita.

Gli stessi attengono a:

- la tipologia dell’attivita svoita da ciascuna societa e la dimensione della stessa valutata anche in
termini di dimensione operativa e/o di contribuzione alla formazione del risultato consolidato;

- la situazione economico-patrimoniale della societd e sua proiezione nell’arco temporale di durata
dell’incarico;

- il confronto con i compensi correnti sul mercato per incarichi della specie in societa di analoghe
dimensioni e caratteristiche,

In particolare, per la valutazione dei compensi per le cariche particolari previste dagli Statuti delle
societa del Gruppo si ritengono rilevanti aspetti quali: 'importanza e il livello di responsabilita
dell'incarico, I'entita degli impegni per funzioni istituzionali e di rappresentanza assunti per il Gruppo
o la singola societa, I'effettiva disponibilita di tempo richiesta dallo svolgimento dell'incarico all’interno
ed alesterno della societd, le mansioni e funzioni connesse all'incarico e le particolari qualita delle
prestazioni richieste per lo svolgimento dello stesso.

Al componenti degli Organi di controllo delle Societd del Gruppo, ai sensi di quanto previsto

dall'articolo 2402 del codice civile e dai rispettivi statuti sociali, spetta per I'esercizio delle proprie

funzioni:

a. un compenso deliberato dall’Assemblea;

b. un gettone di presenza per le sedute del Consiglio di Amministrazione, secondo la misura
determinata dall'’Assemblea, e dei Comitati a cui partecipano.

La remunerazione dei Sindaci effettivi & determinata dall’Assemblea all'atto della nomina, per I'intero
periodo di durata del loro ufficio. Sono precluse forme di remunerazione variabile ai membri dei
Collegio Sindacale.
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3. LA REMUNERAZIONE DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI
CONTROLLO DELLA BANCA POPOLARE DI VICENZA

3.1 Il Consiglio di Amministrazione

L’Assembiea dei Soci, su proposta del Consiglio di Amministrazione, delibera la detern}i’&qz" neljiéﬁ_ 2
componenti del Consiglio di Amministrazione e la medaglia di presenza per la partecipaﬁéﬁéiaﬂb:’?
sedute del Consiglio, secondo le modalitd e i vincoli previsti dalla normativa vigente in materia di
politiche e prassi di remunerazione e incentivazione nelie banche.

Per eventuali cariche particolari previste dallo Statuto (Presidente, Consigliere Delegato, ove
nominato, Vice Presidente/i, Segretario del Consiglio), ai sensi dell’articolo 2389, terzo comma, del

codice civile, i compensi sono determinati dal Consiglio di Amministrazione, sentito il Collegio \
Sindacale, nel rispetto delle politiche di remunerazione approvate dall’Assembiea.

determinato dal Consiglio di Amministrazione per la partecipazione a Comitati con funzioni consultive
o deliberative.

Per i consiglieri non esecutivi sono di norma evitati meccanismi di incentivazione, Ove presenti, essi
rappresentano comungue una parte non significativa della remunerazione e sono definiti nel rigoroso
rispetto dei criteri indicati dalle Disposizioni di Vigilanza. Lo stesso vale per la remunerazione del
Presidente del Consiglio di Amministrazione, considerato che tale figura non svolge un ruolo esecutivo.

¢
Inoitre, ai Consiglieri di Amministrazione possono essere corrisposti gettoni di presenza dell'importo §

[’ammontare della remunerazione del Presidente del Consiglio di Amministrazione & coerente con il
ruolo centrale a esso attribuitc ed & determinato ex ante in misura comungue non superiore alla
remunerazione fissa percepita dal’Organo con funzione di gestione, salva diversa decisione adottata
dall’Assemblea se previsto dallo Statuto, su proposta del Consiglio di Amministrazione e con i quorum
costitutivi e deliberativi indicati dalle Disposizioni di Vigilanza.

3.2 11 Collegio Sindacale

L'Assemblea ordinaria determina I'emolumento annuale dei Sindaci valido per l'intero periodo di
durata del loro mandato nonché eventualmente I'importo dei gettoni di presenza per la partecipazione
alle adunanze del Consiglio di Amministrazione.

Ai Sindaci possono essere, altresi, corrisposti gettoni di presenza dell'importo determinato dal
Consiglio di Amministrazione per la partecipazione a Comitati con funzioni consultive o deliberative.

Ai componenti del Collegio Sindacale & preclusa ogni forma di remunerazione variabile.

4. LA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL GRUPPO

Nell’elaborazione delle politiche retributive & necessario tenere presenti i contenuti delle disposizioni é
di legge (ivi incluse le norme emanate degli enti di vigilanza nazionali e sovranazionali), dei contratti
collettivi nazionali di settore e degli esiti della contrattazione di prossimita (di Gruppo e/o aziendale).

Queste previsioni contrattuali e legali definiscono in particolare:

- le retribuzioni tabellari corrispondenti agli inquadramenti riconosciuti in relazione alla !
professionalita ed ai ruoli ricoperti; .

- le misure indennitarie erogate in relazione allo svolgimento di specifiche mansioni (c.d. indennit3 di

ruolo) ovvero per compensare particolari disagi o rischi; ,,(
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- alcuni benefit riconducibili al c.d. welfare aziendale (quali la previdenza complementare, Fassistenza
sanitaria, le coperture assicurative e talune provvidenze economiche riconosciute alla generalita del
personale};

- le misure economiche riconosciute in caso di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro (le c.d.
indennita di preavviso), anche attraverso specifici piani di incentivazione collettiva;

- le linee guida della retribuzione variabile, concernente i sisterni incentivanti formalizzati, il premio
aziendale ovvero il premio variabile di risultato. | contratti collettivi possono prevedere, infatti, il
riconoscimento di un premio aziendale a fronte di incrementi di produttivita e redditivita ovvero il
premio variabile di risuitato.

Nella componente retributiva fissa vengono ricomprese, oltre alla retribuzione tabellare, le indennita
modali e di ruolo o indennita per compensare particolari disagi o rischi, i benefici propri del welfare
aziendale derivanti da contrattazione collettiva, benefit riguardanti I'utilizzo di autovetture ed alloggi,
eventualmente attribuiti in base a specifiche esigenze operative.

Nelle componenti variabili rientrano gli importi erogati nel’ambito di applicazione dei sistemi
incentivanti e gli emolumenti riconosciuti in relazione al raggiungimento di un certo risultato aziendale
{fra i quali sono ricondotti anche i retention bonus ed i golden parachute).

Con il concetto di pay-mix si intende la suddivisione percentuale della retribuziohe totale fra le
componenti fisse e quelle variabili.

Il rapporto tra la.componente variabile e quella fissa della remunerazione individuale del “Personale
pitt Rilevante” non pud superare il 100% (rapporto di 1:1).

La componente variabile &, infine, sottoposta a meccanismi di correzione ex post {malus e claw back)
idonei, tra laltro, a riflettere i livelli di performance al netto dei rischi effettivamente assunti o
conseguiti e patrimoniali nonché a tener conto dei comportamenti individuali. | meccanismi di
correzione possono condurre a una riduzione, azzeramento ovvero al recupero delle componenti
corrisposte.

E’ bene ricordare che gli interventi sulla retribuzione fissa, tradizionalmente rientranti nella definizione
dei riconoscimenti di merito, sono costituiti dalla promozione ad un inquadramento superiore, laddove
sussista un effettivo incremento di responsability ovvero una prolungata serie di prestazioni eccellenti
e dalla corresponsione di un assegno “ad personam”, erogato per riconoscere un consolidamento nelle
competenze agite nel ruolo in costanza di prestazioni eccellenti ed in previsione di un futuro sviluppo
del collaboratore.

Per il “Personale pil Rilevante” delle Funzioni aziendali di Controllo, i compensi fissi sono di livello
adeguato alle significative responsabilit3 e allimpegno connesso con il ruclo svolto; il rapporto tra la
componente variabile e quella fissa della remunerazione di questi soggetti non pud superare il limite di
un terzo.

Si ricorda che ai fini delle Disposizioni di Vigilanza in materia di politiche e prassi di remunerazione, si

considera funzione aziendale di controllo anche la Funzione Risorse Umane.

Si ritiene opportuno precisare, inoltre, che i compensi pattuiti in vista o in occasione della conclusione
anticipata del rapporto di lavoro o per la cessazione anticipata dalla carica {c.d. golden parachute) in
misura eccedente I'indennita di preawviso e di quanto stabilito e dovuto ai sensi del CCNL e della
normativa vigente sono assoggettati alle disposizioni proprie della retribuzione variabile previste nel
par. 2.1 della Sezione II1 della citata Circolare n. 285/2013.

Su tale argomento si evidenzia, infine, che la citata Circolare n, 285/2013 alla Sezione 1l punto 2.2.3.
individua delle condizioni derogatorie all’applicazione della disciplina propria delle remunerazioni
variabili dei c.d. golden parachute.

Alfine di ridurre gli effetti economici derivanti da eventuali contenziosi inerenti risoluzioni del rapporto
di lavoro possono essere definite soluzioni transattive coerenti con i limiti stabiliti dalla contrattazione
nazionale e con le disposizioni normative attualmente vigenti,
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3. LA REMUNERAZIONE PER PARTICOLARI CATEGORIE N

La remunerazione dei Consulenti Finanziari abilitati allofferta fuori sede e degli Agequ\l
. . . . . . s © gs s " A2
Finanziaria che, per sua natura, & interamente variabile, si distingue tra: AT

- :\ HAN T
: s . - LRy
1. una componente ricorrente, che rappresenta la parte pil stabile e ordinaria della remunés%g@:q—)e;_ -

che viene equiparata alla parte fissa della retribuzione ai fini delle Disposizioni di Vigilanza;
componente “ricorrente” & rappresentata dalla struttura provvigionale definita nel contratto di
agenzia stipulato con i singoli soggetti, non correlata al raggiungimento di particolari e predefiniti
obiettivi minimi di risultato;

2. una componente non ricorrente (o incentivante), legata al conseguimento di particolari cbiettivi
legati al raggiungimento di specifici risultati commerciali definiti dalla mandante Capogruppo e
comunicati al Consulente Finanziario abilitato all’offerta fuori sede/Agente in Attivitd Finanziaria
mediante apposita lettera: ad esempio Fincremento dei volumi della raccolta netta, il superamento
di determinati benchmark sui prodotti, il lancio di nuovi prodotti. Si considera comunque “non
ricorrente” qualsiasi componente retributiva diversa da quanto definito nella struttura
provvigionale rappresentata nel contratto di agenzia.

In particolare, con riguardo specifico ai sistemi di incentivazione delle reti, questi “devono essere
ispirati a criteri di correttezza nelle relazioni con la clientela, contenimento dei rischi legali e
reputazionali, tutela e fidelizzazione della clientela, rispetto delle disposizioni di legge, regolamentari
e di auto-disciplina applicabili”. Le Disposizioni di Vigilanza, inoltre, si inseriscono nel pili ampio quadro
normativo che ricomprende, tra I'altro, le regole Consob in materia di correttezza e trasparenza nella
prestazione dei servizi e deile attivita di investimento e gestione dei conflitti di interesse.

Nell’ambito dellidentificazione del cd. “Personale pil Rilevante” la Capogruppo verifica annualmente
Feventuale presenza anche tra | Consulenti Finanziari abilitati all’offerta fuori sede e gli Agenti in
Attivita Finanziaria di soggetti che per la loro attivita o ruolo svolti possano essere qualificati “rilevanti”
ai fini degli obiettivi della disciplina e, in particolare, della capaciti di incidere sul profilo di rischio
dell’intermediario. Particolare attenzione viene posta verso i responsabili e coloro che svolgono
un’attivita manageriale di supervisione e coordinamento di un numero significativo di risorse ovvero
di rilevanti settori geografici o di prodotto o che detengono un portafoglio particolarmente
significativo.

Per i soggetti identificati come “Personale pil Rilevante” la remunerazione si compone di una parte
“ricorrente” e di una “non ricorrente”, qualora vengano attivati nel Gruppo sistemi incentivanti
formalizzati; alla parte “non ricorrente” si applicano le norme pil stringenti previste per il “Personale
pil Rilevante”,

In particolare, per i Consulenti Finanziari abilitati all’offerta fuori sede, la determinazione dei compensi
deve inoltre tenere conto di indicatori qualitativi per misurare adozione di comportamenti corretti e
dei rischi legali e reputazionali che possono ricadere sulle societa del Gruppo, quali, in particolare, a
titolo esemplificativo e non esaustivo, i reclami formali da parte dei clienti e/o di rilievi da parte delle
funzioni aziendali di controllo o delle autorita di vigilanza.

Le regole di questo paragrafo non si applicano nei confronti degli Agenti e dei Consulenti Finanziari,
non gualificati come Personale pili Rilevante, che siano iscritti all’albo da meno di tre anni e che non
abbiano precedentemente intrattenuto rapporti di lavoro con banche o intermediari finanziari non

bancari.

6. PRINCIPI ISPIRATORI DELLE POLITICHE DI REMUNERAZIONE

Le politiche di remunerazione e incentivazione sviluppate al’interno def Gruppo Banca Popolare di
Vicenza sono definite in modo tale da favorire il rispetto del complesso deile disposizioni di legge e
regolamentari (in particolare, delie disposizioni di vigilanza in materia di trasparenza bancaria e di
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antiriciclaggio) e sono ispirate a criteri di correttezza nelle relazioni tra intermediari e con la clientela,
al contenimento dei rischi legali e reputazionali, alla tutela e fidelizzazione della clientela nonché al
rispetto delie norme di auto-disciplina {e, specificamente, del Codice Etico) e dei valori aziendali propri
del Gruppo.

Adeguati meccanismi di remunerazione e di incentivazione favoriscono ia competitivita e il buon
governo e tendono ad attrarre e mantenere nell’azienda soggetti aventi professionalitd e capacit3
adeguate alle esigenze di sviluppo dell'impresa rappresentando un elemento competitivo distintivo.

Nell'elaborazione di una adeguata politica retributiva si ritiene necessario ispirarsi, in particolare, ai
principi di sostenibilita, equita, eticitd, stabilita e sostenibilita nei risultati aziendali.

Nella definizione delle politiche retributive vengono tenuti in debita considerazione gli effetti prodotti
dalla contrattazione collettiva nazionale e di prossimita (di Gruppo e/o aziendale) in un’ottica di
sostenibilitd complessiva dei costi del personale.

E’ fatto divieto al personale di avvalersi di strategie di copertura personale o di assicurazioni sulla
retribuzione o su altri aspetti che possano alterare o inficiare gli effetti di allineamento al rischio insiti
nei meccanismi retributivi descritti nel presente documento.
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PARTE TERZA

INFORMATIVA SULL’APPLICAZIONE DELLE POLITICHE DI
ESERCIZIO 2016

1. COMPENSI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO DELLE SOCIETA’ DEL
GRUPPO

Si rappresenta come nel corso dell’esercizio 2016 le politiche di remunerazione a favore dei Consiglieri
e dei Sindaci delle societd del Gruppo Banca Popolare di Vicenza abbiano trovato esecuzione nel
rispetto di quanto deliberato dalle rispettive Assemblee dei Soci contestualmente alla nomina degli
Organi sociali.

Le stesse sono, inoltre, risuitate in linea con i compensi di aziende definite come comparabili (peer
group) al Gruppo Banca Popolare di Vicenza, tanto per business quanto per dimensioni,

in particolare, i compensi corrisposti si componevano di una parte fissa e dei gettoni di presenza.

Si riportano, in allegato {ALLEGATO N. 1), i compensi stabiliti per i componenti degli organi di
amministrazione e di controllo delle societa del Gruppo per I'esercizio 2016.

Per quanto riguarda le banche controllate del Gruppo, Banca Nuova S.p.A. e Farbanca S.p.A., sempre
in allegato {ALLEGATO N. 2), viene inoltre riportata I'informativa dei compensi erogati ai Presidentie a
ciascun membro dei rispettivi Consigli di Amministrazione per I'esercizio 2016.

1.1Compensi riconosciuti aghi Amministratori investiti di particolari cariche delle Societi; del Gruppo

Con riferimento ai compensi riconosciuti per I'esercizio 2016 agli Amministratori delle Societ3 del
Gruppo Banca Popolare di Vicenza investiti di particolari cariche, in conformita ai rispettivi Statuti
sociali, la Capogruppo ha fornito indicazioni agli Organi amministrativi delle rispettive Societa, avuto
presente, al riguardo, la proposta formulata dal Comitato Remunerazioni.

In proposito il Comitato Remunerazioni, tenuto conto:

- della tipologia dell’attivita svolta dalle Societa del Gruppo BPVi e della dimensione delle stesse
valutata anche in termini di dimensione operativa e di contribuzione alla formazione del risultato
consolidato;

- del risultato di esercizio 2015 delle predette societd del Gruppo approvato dalle rispettive
Assemblee;

- delle previsioni di budget 2016 delle predette societa;

- dell'analisi effettuata dalla societd EY “Benchmark retributivo per il Consiglio di Amministrazione
{CdA) e il Collegio Sindacale (CS) delle Societa Controllate” che evide nzia, in particolare, il confronto
con i compensi correnti sul mercato dell’importanza e il livello di responsabilita dei vari incarichi,
dell’entita degli impegni per funzioni istituzionali e di rappresentanza assunti per il Gruppo o la
singola societd, dell'effettiva disponibilita di tempo richiesta dallo svolgimento dell'incarico
allinterno e all’esterno della societd, delle mansioni e funzioni connesse. all'incarico e delle
particolari qualita delle prestazioni richieste per lo svolgimento dello stesso;

ha deliberato di proporre ai rispettivi Consigii di Amministrazione i compensi complessivi riconosciuti

per I'esercizio 2016 agli Amministratori delle Societa del Gruppo Banca Popolare di Vicenza investiti di

particolari cariche, come da ALLEGATO N. 3.
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2. ,ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO DELLA BANCA POPOLARE DI VICENZA

Si riborta, di seguito, I'informativa sulle modalitd con cui sono state attuate, nel corso dell’esercizio
2016, le politiche di remunerazione nei confronti dei componenti del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale della Banca (cosiddetta informativa ex post).

2.1 Compensi spettanti ai componenti del Consiglio di Amministrazione

Si rappresenta come nel corso dell’esercizio 2016 le politiche di remunerazione a favore dei Consiglieri
di Amministrazione abbiano trovato esecuzione nel rispetto delle norme statutarie e delle
determinazioni dell’Assemblea dei Soci e del Consiglio di Amministrazione.

L’Assemblea del 7 luglio 2016, chiamata a rinnovare I'intero Consiglio di Amministrazione a seguito
della trasformazione della Capogruppo in Societa per Azioni, ha proceduto alla determinazione dei
nuovi compensi per i Consiglieri di Amministrazione. Fino a tale data & stato corrisposto il compenso
gia stabilito dall’Assemblea dei soci dell’11 aprile 2015.

Nello specifico:
- ai componenti del Consiglio di Amministrazione in carica sino al’Assemblea dei Soci del 7 luglio

2016 chiamata a rinnovare I'intero Consiglio di Amministrazione®:

e stato corrisposto pro rata temporis un importo complessivo di euro 965.111,11 quale
compenso annuo, per I'esercizio 2016, determinato per ciascun componente del Consiglio di
Amministrazione in euro 100.000,00, incrementato — una sola volta anche per la prevista
partecipazione a piu organismi - di euro 10.000,00 per | componenti del Comitato Esecutivo efo
di Comitati la cui costituzione & prevista o ritenuta opportuna da norme di legge, da disposizioni
di vigilanza, da eventuali codici di autodisciplina o dallo Statuto sociale;

- & stato corrisposto pro rata temporis un importo complessivo di euro 783.027,78 quale
compenso annuo per le cariche particolari previste dallo Statuto sociale ai sensi delf’art. 2389
c.c., determinato dal Consiglio di Amministrazione, su conforme proposta del Comitato
Remunerazioni e con il parere favorevole del Collegio Sindacale;

- sono stati corrisposti euro 239.700,00 quali gettoni di presenza per la partecipazione alle riunioni
del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo (fino alla sua scadenza) e dei Comitati
con funzioni consultive o deliberative;

- ai componenti del Consiglio di Amministrazione in carica a partire dall’Assemblea dei Soci del 7
luglio 2016 chiamata a rinnovare Fintero Consiglio di Amministrazione®:

- & stato corrisposto pro rata temporis dalla data di inizio della carica un importo complessivo di

euro 411.888,89, quale compenso determinato - per ciascuno degli esercizi 2016, 2017 e 2018 ¢,
quindi, fino alla data dell’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio al 31 dicembre
2018 ~in euro 80.000,00 {oltre al rimborso delle spese sostenute per ragione del proprio ufficio),
per ciascun componente il Consiglio di Amministrazione.
L’Assemblea ha, inoltre, determinato in euro 500,00 Fimporto delle medaglie di presenza per la
partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione a favore di tutti i Consiglieri, ad
esclusione di quelli investiti di cariche particolari {Presidente, Vice Presidente, Amministratore
Delegato) e di quelli che fanno parte dei Comitati endo-consiliari. Si precisa, al riguardo, che al
31 dicembre 2016 tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione risuitavano investiti di
cariche particolari o componenti di Comitati endo-consiliari e, pertanto, non scno state
corrisposte medaglie di presenza; '

# Owvero al 12 luglio 2016, data di iscrizione nel Registro delle imprese del verbale dell' Assemblea straordinaria degli Azionisti del 7 luglio
2016 che, nell’'ambito della modifica dello Statute sociale della Banca, ha variato la composizione del Consiglio di Amministrazione
diminuendone il numero da un minimo di 9 fino a un massimo di 13 membri,

* Owvero dal 12 luglio 2016, dats di iscrizione na! Registro delie Imprese del verbale dell’ Assemblea straordinaria degli Azlonisti del 7 luglio
2016 che, nel'ambito della modifica dello Statuto sociale della Banca, ha variato la composizione del Consiglio di Amministrazione
diminuendone il numero da un minimo df 9 fino a un massimo di 13 membri.
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compenso annuo per le cariche particolari previste dallo Statuto sociale ai sensi d 14
c.c., determinato dal Consiglio di Amministrazione, su conforme proposta del7
Remunerazioni e con il parere favorevole dei Collegio Sindacale; S
sono stati complessivamente corrisposti euro 193.666,67 quale compenso determi%
Consiglio di Amministrazione per la partecipazione alle riunioni dei Comitati endo-consiliari.

Ai sensi delle Disposizioni, in allegato (ALLEGATO N. 4A e ALLEGATO N, 4B) i prospetti che riportanc le
informazioni sulla remunerazione complessiva dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

Per quanto concerne il trattamento economico relativo al Consigliere Delegato e Direttore Generale in
carica sino al 4 dicembre 2016 si rimanda a quanto contenuto nel successivo paragrafo relativo al
personale pill rilevante.

Al Consigliere Delegato in carica dal 6 dicembre 2016 & stato corrisposto  un compenso,
onnicomprensivo per la carica di Consigliere Delegato, Amministratore e di componente dei Comitati
endo-consiliari, fissato dal Consiglio di Amministrazione, previo parere del Collegio Sindacale, ai sensi
dell’art. 2389, terzo comma, del codice civile, nella misura annua di euro 700.000,00. Detto compenso
e stato corrisposto pro rata temporis dalla data di inizio della carica per un importo complessivo di
euro 36.555,56.

Inoltre, fa Banca, come negli anni precedenti, ha stipulato con primarie compagnie internazionali
coperture assicurative che garantiscono la Banca e i relativi Amministratori e Sindaci per i danni
patrimoniali a terzi a causa di azioni o omissioni colpose; sono garantite anche le spese legali di difesa
per le funzioni connesse alla carica.

Gli Amministratori non sono stati destinatari di meccanismi di incentivazione né di compensi basati su
strumenti finanziari o bonus collegati ai risultati.

Infine, nel corso del 2016, come peraltro gia avvenuto negli esercizi precedenti, non & stato erogato
alcun compenso a titolo di risoluzione anticipata dalla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione.

2.2 Compensi spettanti ai componenti del Collegio Sindacale

Nel corso dell’'esercizio 2016 le politiche di remunerazione a favore de| Collegio Sindacale hanno
trovato esecuzione nel rispetto del dettato statutario e delle deliberazioni dell’Assemblea dei Soci.

Si rappresenta che, in data 28 e 29 marzo 2016, gli allora componenti del Collegio Sindacale hanno
comunicato le proprie dimissioni irrevocabili dalla rispettiva carica con effetto dalla data
dell’Assemblea degli Azionisti chiamati alla nomina dei nuovi membri del Coliegio medesimo, tenutasi
it 7 luglio 2016.

Pertanto:
¢ conformemente alla deliberazione assunta dall’Assemblea dei Soci del 26 aprile 2014, per gli
esercizi 2014, 2015 e 2016, per il periodo dal 1° gennaio 2016 e fino alPAssemblea di rinnovo del

Collegio Sindacale del 7 luglio 2016, a! Collegio Sindacale:

- & stato corrisposto pro rata temporis un importo complessivo di euro 124.798,56 quale compenso
annuo determinato in euro 120.000,00 per ciascun Sindaco effettivo e un importe di euro
93.598,92 quale compenso annuo determinato in euro 120.000,00 aumentato del 50% a favore
del Presidente del Collegio;
sono stati corrisposti complessivi euro 60.500,00 quali gettoni di presenza per la partecipazione
alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, del Comitato Esecutivo e dei Comitati con funzioni
consultive o deliberative

» conformemente alla deliberazione assunta dallF Assemblea def Soci del 7 luglio 2016, per gli esercizi

2016, 2017 e 2018, quindi, fino alia data dell’Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio
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al 31 dicembre 2018, al Collegio Sindacale:

= & stato-corrisposto pro rata temporis un importo complessivo di euro 116.000,00 quale compenso
annuo determinato in euro 120.000,00 per ciascun Sindaco effettivo e un importo di euro
87.000,00 guale compenso annuo determinato in euro 180.000,00 a favore del Presidente del
Collegio.
Non sono stati determinati gettoni o medaglie di presenza per la partecipazione alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione e dei Comitati endo-consiliari.

Si evidenzia, infine, che le coperture assicurative, stipulate dalla Capogruppo ed estese anche alle
societa controllate appartenenti al Gruppo societario, garantiscono le Societs {Tutela Legale) e i relativi
Amministratori e Sindaci (Responsabilita degli Amministratori e Sindaci e Tutela Legale) per i danni
patrimoniali a terzi a causa di azioni o omissioni colpose; sono garantite anche le spese legali di difesa
per le funzioni connesse alla carica.

Per la copertura assicurativa delia responsabilita degli Amministratori e Sindaci, stipulata a decorrere
dal 7 luglio 2016 fino al 7 luglio 2017, & stato corrisposto un premio complessivo di euro 825.187,50.
Inoltre, per una copertura integrativa della responsabilita degli Amministratori e Sindaci, & stato
corrisposto un rateo di premio di € 370.323,89. Tali assicurazioni non coprono, ovviamente, fatti dolosi.
Per la copertura Spese legali di difesa, stipulata a decorrere dal 30 giugno 2016 fino al 30 giugno 2017,
& stato corrisposto un premio complessivo di euro 56.195, 29,

Le suddette coperture verranno rinnovate in futuro se le condizioni di mercato lo permetteranno.

3. PERSONALE DIPENDENTE DEL GRUPPO

Nel richiamare i principi ispiratori delle politiche di remunerazione e incentivazione, si precisa che gli
interventi inerenti la componente fissa hanno riguardato, in primo luogo, la doverosa applicazione
degii impegni assunti in sede di contrattazione collettiva nazionale e di Gruppo.

In secondo luogo, sono stati effettuati limitati interventi sulla componente fissa della retribuzione
(promozioni o ad personam) ispirati a criteri di forte selettiviti e finalizzati a valorizzare 'assunzione
di maggiori responsabilita ovvero a gestire le risorse con caratteristiche di eccellenza anche in un’ottica
di retention nei limiti previsti dalle Disposizioni di Vigilanza. Gli interventi sulla componente fissa diversi
da quelli contrattualmente dovuti (promozioni e ad personam) hanno riguardato complessivamente n.
62 risorse, di cui n. 4 appartenenti al “Personale pil Rilevante”, sulle circa 5.300 a livello di Gruppo
(pari a circa '1% della popolazione) e 'importo complessivo su base annua & stato pari a circa 500.000
euro.

Con riferimento alla componente variabile e, in particolare, ai provvedimenti meritocratici per il 2015
{da erogare nel 2016} si evidenzia che non & stato effettuato alcun riconoscimento a livelio di Gruppo.

Si precisa inoltre che in considerazione del particolare contesto economico e per ragioni di natura
prudenziale, per 'esercizio del 2016 il Consiglio di Amministrazione aveva deliberato di non avviare
sistemi incentivanti regolamentati all'interno del Gruppo.

Si evidenzia che non sono previsti riconoscimenti relativi alla componente variabile definita nelle
politiche di remunerazione dell'esercizio 2016 per ragioni di contenimento dei costi.

Inoltre, si fa presente che nel mese di dicembre 2016 & stato sottoscritto un accordo sindacaie che, tra
Ialtro, prevede la possibilita di accesso al Fondo di Solidariet3 del Credito al personaie di tutte le
Societa del Gruppo che matura il diritto alla pensione dal 1.7.2017 al 31.12.2019 e la possibility di
risolvere consensualmente il rapporto di lavoro per i dipendenti che, entro il 30.6.2017, risultino in
possesso dei requisiti stabiliti dalla legge per avere diritto al trattamento pensionistico A.G.0. con
previsioni di incentivo nei limiti delta Circolare 285 di Banca d'Italia.

Sirileva, infine, che a dipendenti non appartenente zlla categoria del Personale pil Rilevante, neil’anno
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2016, & stato riconosciuto ad una risorsa un importo pari ad euro 5.000 lordi a titolo di bon , i"“:"‘ eSSty
e ad un totale din® 45 risorse un complessivo importo a pari a circa euro 1,4 milioni lordi Iﬁt’raﬁ? H‘
definizione di accordi individuali transattivi volti ad evitare futuri contenziosi relatléb”éﬁ:'k .
pregresso rapporto di lavoro. ONG \

Per I'anno 2015 (ultimi dati disponibili) if costo medio del personale, a livello di settore, si atiéaiga
circa euro 75 .000 e nel Gruppo a circa euro 73.000.

Si riportano in allegato (ALLEGATO N. 5) i dati relativi alla remunerazione fissa (escluso il “Personale
piu Rilevante”) erogata dalla Banca Popolare di Vicenza e dalle Societ de! Gruppo per |'esercizio 2016.

Nel richiamare, in via preliminare, i criteri di classificazione del “Personale pitl Rilevante” del 2016 e le
modalita di differimento della retribuzione variabile deliberati, si evidenzia che non essendosi verificati
i presupposti previsti per |'assegnazione delle quote di sistemi incentivanti riferite all’esercizio 2012
non sono state erogate le quote differite per il personale dipendente della Banca Popolare di Vicenza.

3.1 Retribuzione “Personale piii Rilevante” @
<

Nella tabella allegata (ALLEGATO n. 6) vengono forniti i dati sulle remunerazioni del “Personale piu
Rilevante” a livello di Gruppo suddivisi per categoria di appartenenza. 5i specifica che i dati riportati
includono anche una quantificazione dei benefit eventualmente assegnati ai dipendenti.

Non scno stati erogati benefici pensionistici discrezionali.

Ai sensi e per gli effetti della fettera h) vi) dell’art. 450 della CRR si evidenzia che, nell’'esercizio 2016, a
n. 7 dipendenti appartenenti alla categoria del “Personale pil Rilevante” dei Gruppo & stato
riconosciuto un importo complessivo pari a euro 3.375.750 lordi per la risoluzione del rapporto di
lavoro. L'importo piu elevato riconosciuto ad una singola persona & stato pari a eurc 2.011.118 lordi
di cui euro 1.750.000 lordi erogati nell’anno 2016 ed euro 261.118 lordi corrisposti nel mese di gennaio
2017.

Un singolo importo di euro 650.000 lordi & stato pagato in esecuzione di una transazione conclusa nel
2015 e in ragione di un provvedimento giudiziario provvisorio, dato che la transazione stessa @ stata
impugnata dalla Banca di fronte al Tribunale di Vicenza nellambito di un giudizio dove la Banca
contesta il diritto al pagamento. La decisione di merito non & stata ancora adottata dall’ Autorita
Giudiziaria ed & gia stata presentata un’azione di responsabilita al fine di recuperare le somme sin gui
corrisposte oltre al risarcimento del danno uiteriore.

Non sono stati erogati a Personale pili Rilevante bonus d’ingresso nell’esercizio di riferimento.

Per quanto concerne la risoluzione del rapporto di lavoro con Fex Consigliere Delegato e Direttore
Generale Francesco lorio si evidenzia che lo stesso ha prestato la sua attivitd lavorativa alle dipendenze
di BPVI dal 1 giugno 2015 al 30 dicembre 2016. (S(

Le condizioni economiche della risoluzione del rapporto di lavoro e di amministrazione di Francesco

lorio con BPVI erano state predeterminate negli accordi contrattuali da lui stipulati con il precedente ¢
Organo di gestione della Banca nel luglio 2015. Tali accordi prevedevano, in caso di risoluzione senza

giusta causa del rapporto di lavoro e di amministrazione del dott. lorio da parte della Banca, come pure

in caso di dimissioni per giusta causa del dott. lorio (fattispecie nella guale erano espressamente
ricompresi i casi della riduzione delle sue deleghe ovvero del suo affiancamento da parte di aitro
amministratore delegato), un indennizzo di euro 1,5 min lordi in aggiunta al costo del preavviso di 12

mesi.

Questi accordi originari sono stati rinegoziati nel luglio 2016, successivamente all'acquisizione da parte

del Fondo Atlante del controllo della BPVI, con la riduzione da euro 1,5 a 1 min jordo del predetto S
indennizzo aggiuntivo rispetto al preavviso, il suo collegamento ad un impegno di non concorrenza del S
dott. lorio, e la previsione di un suo progressivo decremento, sino al suo totale azzeramento nell’arco

di due anni.
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In data.6.dicembre 2016, il Consiglio di Amministrazione di Banca Popolare di Vicenza ha preso atto
delle dimissioni da Consigliere Delegato ed approvato le condizioni della risoluzione del rapporto di
lavoro.di Francesco lorio.

L’accordo di risoluzione ha previsto il riconoscimento a favore del dott. lorio del solo costo aziendale
del preavviso di 12 mesi previsto dai predetti accordi contrattuali, ossia il costo aziendale della sua
remunerazione annua fissa di euro 1,5 min lordi pari a euro 2.011.118. Il dott. forio ha infatti rinunciato
allindennita suppletiva, gia ridotta a euro 1 min nellaccordo del {uglio 2016, in caso di suo
licenziamento senza giusta causa o di sue dimissioni per giusta causa, a fronte del suo impegno di non
concorrenza, cui la Banca ha correlativamente rinunciato.

Nelle tabelle allegate n. 7 e n. 8 sono riportate rispettivamente le informazioni richieste dalle specifiche
previsioni di cui all’art. 450, punto 1) lettera i, del Regolamento UE 575/2013 e dal punto 1, Sezione VI
della Circolare n. 285/2013 e dall’art. 450 lettera j} del Regolamento UE 575/2013. | valori economici
indicati si riferiscono ai compensi corrisposti nell’anno 2016.

4. POLITICHE E PRASSI DI REMUNERAZIONE ED INCENTIVAZIONE DEX COLLABORATORI
NON LEGATI ALLA SOCIETA DA RAPPORTI DI LAVORO SUBORDINATO

il Gruppo ha usufruito del contributo di 1 solo collaboratore per un compenso complessivo erogato
pari a circa 3.000 euro.

Si evidenzia che nel corso dellanno 2016 & stato erogato un compenso pari a 250.000 euro lordi a
fronte della risoluzione anticipata del contratto di collaborazione a progetto di un soggetto
appartenente alla categoria del Personale pil1 Rilevante che ha uitimato I'attivit3 di collaborazione alla
fine dell’esercizio precedente.

Nell'ambito della categoria dei collaboratori non legati da rapporto di lavoro subordinato particolare
rilevanza assumono i Consulenti finanziari abilitati al’offerta fuori sede e gli Agenti in Attivitd
Finanziaria.

Si evidenzia che il Gruppo si & avvalso di una rete di n. 109 Consulenti finanziari abilitati al offerta fuori
sede ed ha fatto ricorso a n. 107 Agenti in Attivita Finanziaria collegati alla societd BPVi Multicredito —
Agenzia in Attivita Finanziaria S.p.A. {dati al 31 dicembre 2016),

| compensi liquidati ai Consulenti finanziari abilitati all’offerta fuori sede e agli Agenti in Attivita
Finanziaria sono stati pari a circa 6 milioni di euro.

Nessun sistema incentivante (riferibile al concetto di remunerazione non ricorrente sopra illustrato) &
stato avviato nel corso del 2016 nei confronti di Consulenti Finanziari abilitati alf offerta fuori sede o
Agenti in Attivita Finanziaria.

5. ATTIVITA DEL COMITATO REMUNERAZIONI

Nel corso dell’esercizio 2016 if Comitato Remunerazioni si & riunito n. 11 volte ed & stato interessato
dalle seguenti principali attivita:

- remunerazione del “Personale pili Rilevante”: compensi di esponenti aziendali (Organi di
Amministrazione) della Banca e delle societd del Gruppo, Consigliere Delegato, Direttori
Generali, Vice Direttori Generali, Responsabili delle funzioni aziendali di Controllo,
Responsabili delle linee di Business;

- relazione sulle politiche e prassi di remunerazione e incentivazione del Gruppo;

- aggiornamento della classificazione del “Personale piti Rilevante” del Gruppo;

- approvazione del nuovo Regolamento del Comitato Remunerazioni;
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disposizioni normative con particolare riferimento alle erogazioni legate a
incentivanti 2014 e alle politiche approvate per il 2015;
- ricognizione su assetto deile retribuzioni, sistemi premianti e costo del lavoro.

Nel corso del 2017 il Comitato Remunerazioni si & riunito n. 5 volte sino alla data della presente
Assemblea ed & stato interessato a temi quali:

- provvedimenti e remunerazione del “Personale pil Rilevante”;

- compensi di esponenti aziendali (Organi di amministrazione e controilo) di societa del Gruppo;
informativa preliminare sulle Linee guida della politica di remunerazione 2017 cosi come
richiesto da BCE con lettera dell’8/12/2016 ECB/SSM/2016-V3AFMOGZD3A6EOQWDGSB/23
avente ad oggetto “Decision establishing prudential requirements”;

- relazione sulle politiche e prassi di remunerazione e incentivazione del Gruppo;

- aggiornamento della classificazione del “Personale pil Rilevante” del Gruppo.

In conformita delle disposizioni vigenti, il Comitato Remunerazioni continuera a fornire un parere
indipendente sulle politiche e le prassi retributive, avvalendosi della collaborazione delle funzioni
aziendali interne nonché, se ritenuto opportuno, di consulenti esterni indipendenti.

6. VERIFICA ANNUALE DELLA FUNZIONE DI REVISIONE INTERNA SULL’APPLICAZIONE
DELLE POLITICHE DI REMUNERA ZIONE E INCENTIVAZIONE NELL’ESERCIZIO 2016

In linea con quanto previsto dalle Disposizioni di Vigilanza, |a Direzione Internal Audit ha effettuato la
verifica annuale di rispondenza delle prassi di remunerazione e incentivazione attuate nell’esercizio
2016 dal Gruppo BPVi alle politiche interne ed alle disposizioni normative di Vigilanza, con specifico
riferimente alle erogazioni legate ai meccanismi incentivanti o discrezionali, in relazione ai risultati
2015, e alle politiche approvate per il 2016,

L’analisi della prassi operativa ha fatto emergere, come, a fronte dell’assenza di un sistema
incentivante deliberato a valere sui risultati 2015, e coerentemente con la situazione di difficoltd
economica, finanziaria e patrimoniale che sta coinvolgendo il Gruppo BPVi, nell’esercizio 2016 non &
risultata erogata al personale alcuna somma a titolo di bonus per provvedimenti meritocratici.

Inoltre, si & potuto riscontrare che la gestione delle cessazioni dei rapporti di lavoro del personaie, cosi
come le nuove assunzioni, avwenute nel periodo analizzato, soprattutto con riferimento al Top
Management, sono state gestite con un ancor pil rigoroso rispetto delle Disposizioni di Vigilanza
rispetto al passato.

Alla luce di tali aspetti si ritiene di poter esprimere sulla prassi operativa posta in essere un giudizio di
complessiva adeguatezza, ancorché vi siano alcune aree di miglioramento come di seguito
rappresentato.

Nel richiamare, infatti, come anche per Pesercizio 2016, in considerazione della richiamata
“perdurante fase congiunturale complessa” e per “mantenere un presidio deila dinamica dei costi
ispirato a principi di sana e prudente gestione” il Consiglio di Amministrazione, su proposta del
Comitato Remunerazioni, abbia deliberato di non attivare sistemi incentivanti formalizzati, si ritiene dj
evidenziare, come gia fatto a conclusione delle precedenti verifiche, che una piena adeguatezza allo
spirito delle Disposizioni di Vigilanza potra essere raggiunta solamente quando le condizioni aziendali
permetteranno di definire un sistema premiante compiutamente strutturato, rivolto a tutto il
personale ed articolato secondo obiettivi coerenti con i pianj strategici ed il RAF e declinati a livello di
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unita di business ed individuale. La richiesta di attivazione di un sistema di remunerazione & stata
peraltro formalizzata anche dalla Banca Centrale Europea nel’ambito degli esiti del processo di review
(SREP), comunicati a dicembre 2016.

Proprio nellintento di recepire tali indicazioni e compatibilmente con la fase di ristrutturazione in
essere, il C.d.A. e le Strutture competenti stanno ponendo in essere un primo sforzo volto a sottoporre
all’Assembtea 2017 un Piano incentivante a lungo termine, rivolto al solo Personale pil Rilevante, che
copra il triennio 2017-2019 con attivazione a partire dal 2020.

Considerato, infine, che come noto tra ia fine dell’esercizio 2016 e I'inizio del 2017 vi & stato un
rinnovamento significativo del Vertice aziendale, la verifica ha preso in considerazione anche la
gestione del processo dirisoluzione di n.ro 4 rapporti di lavoro, tra cui il Vicedirettore Generale Vicario,
e/o delle nuove assunzioni di personale dirigenziale, avvenuti fino al 28 febbraio 2017, senza rilevare
aspetti di particolare rilevanza.
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PARTE QUARTA

POLITICHE DI REMUNERAZIONE E INCENTIVAZIONE DEL GRUPPO -
2017

1. INTRODUZIONE

normativa e coerentemente con le linee guida definite ed approvate dal Consiglio di Amministrazione
nel mese di marzo 2017, tenendo anche conto delle indicazioni fornite dalla BCE e in un’ottica di
contenimento dei costi.

Gli elementi caratterizzanti delle politiche di remunerazione del Gruppo Banca Popolare di Vicenza per
il 2017 sono i seguenti:

a} contenimento del costo del lavoro

b) rigoroso rispetto della normativa vigente

c) applicazione di una politica che sia prudente e lungimirante con un percorso finalizzato
al mantenimento di una solida base patrimoniale.

Le principali linee guida sono:

I'adeguamento della remunerazione dei Dirigenti a congruita rispetto al ruolo ricoperto,
attivando interventi mirati in funzione della performance/criticity del ruolo e del
posizionamento della retribuzione rispetto ai benchmark di mercato;

- la previsione di un sistema variabile autofinanziato a lungo termine (LTI) per il Personale pill
Rilevante sulla base della normativa cogente in linea con il nuovo piano strategico in fase di
finalizzazione e che prevede I'eventuale maturazione del bonus solo a partire dalle
competenze 2019.

2. IDENTIFICAZIONE DEL PERSONALE PIU RILEVANTE

La Banca Popolare di Vicenza nella sua qualitd di Capogruppo ha attivato, in attuazione del
Regolamento Delegato (UE) n. 604/2014 della Commissione Europea con il quale sono stati adottati i
c.d. Regulatory Technical Standards definiti dall’EBA, il processo di auto-valutazione volto ad
identificare le categorie di soggetti la cui attivita professionale ha o pud avere un impatto rilevante sul
profilo di rischio delle societa del Gruppo (cosiddetto “Personale pils Rilevante”).

A tal fine ci si & avvalsi della collaborazione della Direzione Risk Management, della Direzione Sviluppo
Organizzativo e Sicurezza, della Direzione Personale, della Direzione Pianificazione e Controllo di
Gestione, della Direzione Legale e della Direzione Compliance e Antiriciclaggio; & stata effettuata una
classificazione del personale della Capogruppo e delle societ? partecipate sulla base dei criteri indicati
da Banca d’ltalia nelle Disposizioni di Vigilanza. Nello svolgimento delle suddette attivita ci si & avvalsi
anche della collaborazione delle competenti strutture dell’Associazione di categoria al fine di valutare
la coerenza delle soluzioni adottate alle dinamiche di Settore.

Ad oggi sono state identificate e classificate, a livello di Gruppo, all'interno del “Personale pil
Rilevante” le posizioni di lavoro di seguito indicate. Tale classificazione sara tempo per tempo
aggiornata sulla base di eventuali modifiche organizzative e/o normative.

Complessivamente le posizioni identificate all’8.3.2017 sono 97 (rispetto alle 134 del 2016). La
differenza numerica rispetto all’esercizio 2016 & dovuta principalmente alla riduzione dei componenti
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degli organi societari delle societa del Gruppo.

Si evidenzia al riguardo che n. 47 posizioni si riferiscono a cariche consigliari, n. 47 sono riconducibili a
ruoli manageriali (si precisa che n. 2 posizioni sono ricoperte da collaboratori) e n, 3 a consulenti
finanziari abilitati all’offerta fuorj sede.

BANCA POPOLARE DI VICENZA
- Membri del Consiglio di Amministrazione con incarichi non esecutivi
- Membri del Consiglio di Amministrazione con incarichi esecutivi compreso il Consigliere Delegato
- Vice Direttore Generale Vicario — Chief Commercial Officer
- Vice Direttore Generale — Chief Financial Officer
- Responsabile Divisione Finanza
- Responsabile Divisione Crediti
- Responsabile Divisione Organizzazione e IT
- Responsabile Divisione Bilancio e Pianificazione — Dirigente Preposto
- Responsabile Direzione Internal Audit
- Responsabile Direzione Compliance ed Antiriciclaggio
- Responsabile Direzione Risk Management — Risk Manager
= Responsabile Direzione Personale
- Responsabile Direzione Affari Generali e Partecipazioni
- Responsabile Direzione Pianificazione e Controlio di Gestione
- Responsabile Direzione Legale
- Responsabile Direzione Treasury e Funding
- Responsabile Direzione Globhal Markets
- Responsabile Direzione Wealth Management
- Responsabile Divisione Corporate e Private
- Responsabile Divisione Community Banking
- Responsabile Direzione Servizi Organizzativi
- Responsabile Direzione Concessione Crediti
- Responsabile Direzione Crediti Anomnali
- Responsabile Direzione Recupero Crediti
- Responsabile Direzione Ragioneria Generale
- Responsabile Direzione Estero
- Responsabile Direzione Sviluppo Organizzativo e Sicurezza
- Responsabile Direzione Cost Controlling
- Responsabile Direzione Corporate Finance
- Capo Distretto Territoriale
- Responsabile Centro Affari Corporate & Private Castelfranco Veneto
- Responsabile Centro Affari Corporate & Private Prato
- Responsabile Centro Affari Corporate & Private Udine
- Responsabile Centro Affari Corporate & Private Vicenza
BANCA NUOVA
- Membri del Consiglio di Amministrazione con incarichi non esecutivi
- Membri del Consiglio di Amministrazione con incarichi esecutivi
- Direttore Generale
- Vice Direttore Generale
- Direttore Commerciale
- Responsabile Direzione Private & Corporate
- Responsabile Direzione Community Banking
- Responsabile Direzione Crediti
FARBANCA
- Membri del Consiglio di Amministrazione con incarichi non esecutivi
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= Membri del Consiglio di Amministrazione con incarichi esecutivi
= Amministratore Delegato

IMMOBILIARE STAMPA

- Membri del Consiglio di Amministrazione
- Direttore Generale

NEM SGR

- Membri del Consiglio di Amministrazione
- Direttore Generale

PRESTINUOVA

- Membri del Consiglio di Amministrazione
- Direttore Generale

BPVI FINANCE

- Boards of Directors

- General Manager

SERVIZI BANCARI

- Membri del Consiglio di Amministrazione
- Direttore Generale

BPVI MULTICREDITO

- Amministratore Unico

3. POLITICHE DI REMUNERAZIONE PER I COMPONENTI DEGLI ORGANI DI
AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO DI GRUPPO

Le politiche di remunerazione e incentivazione del Gruppo tengono opportunamente conto delle
caratteristiche di ciascuna componente, tra cui: la dimensione, la rischiosit3 apportata al Gruppo, il
tipo di attivita, la presenza di regole specifiche in ragione del settore di appartenenza o della
giurisdizione dove la societa & stabilita o prevalentemente opera, la rilevanza rispetto al Gruppo
nonché al Paese di insediamento o di operativita prevalente.

In relazione a cio, vengono di seguito definiti alcuni parametri che il Consiglio di Amministrazione della
Banca Popolare di Vicenza assume come termini indicativi di riferimento allo scopo di quantificare le
remunerazioni del Gruppo in modo congruo ed adeguato, nel rispetto di un generale criterio di equita
e proporzionalita.

Gli stessi attengono a:

- la tipologia dell’attivita svoita da ciascuna societd e la dimensione della stessa valutata anche in
termini di dimensione operativa e/o di contribuzione alla formazione del risultato consolidato;

- la situazione economico-patrimoniale della societ e sua proiezione nell’arco temporale di durata
dell'incarico;

- il confronto con i compensi correnti sul mercato per incarichi della specie in societd di analoghe
dimensioni e caratteristiche,

In particolare, per la valutazione dei compensi per le cariche particolari previste dagli Statuti delle
societa del Gruppo si ritengono rilevanti aspetti quali: Fimportanza e il livello di responsabilita
defl'incarico, I'entita degli impegni per funzioni istituzionali e di rappresentanza assunti per il Gruppo
o la singola societa, Feffettiva disponibilita di tempo richiesta dallo svolgimento dell'incarico all'interno
ed all'esterno della societa, le mansioni e funzioni connesse all'incarico e Je particolari qualita delle
prestazioni richieste per lo svolgimento dello stesso.

A norma dei rispettivi statuti sociali, 'ammontare dei compensi da corrispondere agli Amministratori
delle Societa del Gruppo & determinato dall’Assemblea dei Soci; agli amministratori sono altresi
assegnate medaglie di presenza ove previsto dagli statuti o eventualmente ove determinate
dall’Assemblea, nonché il rimborso delle spese sostenute per 'espletamento del mandato. Gli ulteriori
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compensi spettanti ad Amministratori investiti di particolari cariche sono invece stabiliti dal Con'siglio
di An'iminis_trazione, su proposta del Comitato Remunerazioni della Capogruppo e sentito il parere del
Collegio- Sindacale: nelio specifico essi si riferiscono al Presidente, ai Vice Presidenti e
all’Amministratore Delegato, ove nominato.

Ai componenti degli Organi di controllo deile Societd del Gruppo, ai sensi di quanto previsto

dailarticolo 2402 del codice civile e dai rispettivi statuti sociali, spetta per l'esercizio delle proprie

funzioni:

¢. un compenso deliberato dail’ Assemblea;

d. un gettone di presenza per le sedute del Consiglio di Amministrazione e di eventuali Comitati a cui
partecipano, ove previsto dagli statuti sociali o eventualmente ove determinato dail'Assemblea.

La remunerazione dei Sindaci effettivi & determinata dall’'Assemblea all’atto della nomina, per l'intero
periodo di durata del loro ufficio. Sono precluse forme di remunerazione variabile ai membri de}
Collegio Sindacale.

4 POLITICHE DI REMUNERAZIONE PER I COMPONENTI DEGLI ORGANI DI
AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO DELLA BANCA POPOLARE DI VICENZA

A favore dei componenti degli Organi di amministrazione e di controlio sono previsti una
remunerazione fissa, oltre al rimborso delle spese sostenute per ragione del loro ufficio, nonché, per
tutti i Consiglieri, ad esclusione di quelli investiti di cariche particolari {Presidente, Vice Presidente,
Amministratore Delegato) e di quelli che fanno parte dei Comitati endo-consiliari, gettoni di presenza
per la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione presso la sede sociale o il diverso
luogo di convocazione.

Per i componenti dei suddetti Organi di amministrazione e controllo, non sono previsti meccanismi di
incentivazione né compensi basati su strumenti finanziari e bonus collegati ai risultati.

Fa eccezione il Consigliere Delegato in carica dal 6 dicembre 2016 e in scadenza con l'odierna
Assemblea per il quale il Consiglio di Amministrazione ha previsto, oltre a un compenso fisso, un
compenso variabile vincolato al raggiungimento di obiettivi da definirsi e subordinato alle condizioni
patrimoniali e reddituali di sostenibilitd da parte della Banca, nonché soggetto a tutte le altre
precisazioni normative vigenti in materia di remunerazione variabile del Personale pil Rilevante.

4.1 Compens spettanti ai componenti del Consiglio di Amministrazione

Per quanto riguarda i componenti del Consiglio di Amministrazione, i compensi hon sono collegati a
risultati economico-finanziari del Gruppo basati su piani di incentivazione né vengono corrisposti con
Futilizzo di strumenti finanziari (fa eccezione il Consigliere Delegato come sopra indicato).

L’Assemblea degli Azionisti del 7 luglio 2016, ha determinato, per ciascuno degli esercizi 2016, 2017 e
2018 e, quindi, fino alla data dell’Assemblea convocata per I'approvazione de] bilancio al 31 dicembre
2018, un compenso annuo lordo di euro 80.000,00 spettante ai singoli componenti del Consiglio di
Amministrazione per la carica di Amministratore, oltre al rimborso delle spese sostenute per ragione
del loro ufficio, nonché, per tutti i Consiglieri, ad esclusione di quelli investiti di cariche particolari
(Presidente, Vice Presidente, Amministratore Delegato) e di quelli che fanno parte dei Comitati endo-
consiliari, in euro 500,00 Fimporto delle medaglie di presenza per ogni partecipazione di persona alle
riunioni del Consiglio di Amministrazione presso la sede sociale o il diverso luogo di convocazione

Per eventuali cariche particolari previste dallo Statuto, i compensi sono determinati, ai sensi
dell’articolo 2389, terzo comma, del codice civile e dello Statuto sociale, dal Consiglio di
Amministrazione, sentito il Collegio Sindacale, nel rispetto delle politiche di remunerazione approvate
dall’Assemblea.
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Tali ulteriori compensi spettanti ad Amministratori investiti di particolari cariche vengono s
Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato Remunerazioni e sentito il parere dg
Sindacale, tenendo conto dell’importanza dell’incarico e del connesso livelio di responsahii
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Banca, in relazione anche ad ulteriori incarichi di rappresentanza assunti per conto della Bancao.del:

Gruppo, deila situazione patrimoniale ed economica della Banca anche in proiezione futura, delle
dimensioni territoriali dell'attivita della Banca e della sua struttura organizzativa e, infine, del livello di
mercato delle remunerazioni per incarichi della specie in societd di analoghe dimensioni e
caratteristiche.

Pertanto, il compenso degli Amministratori & rappresentato unicamente da una componente fissa,
integrata da un ulteriore emolumento, sempre in misura fissa, riconosciuto ai soli Amministratori
investiti di particolari cariche previste dallo Statuto.

Al Consigliere Delegato in scadenza con Fodierna Assemblea & riconosciuto un compenso fisso
onnicomprensivo per la carica di Consigliere Delegato, Amministratore e di componente dei Comitati
endo-consiliari.

Agli Amministratori spettano, altresi, compensi fissati dal Consiglio di Amministrazione per Ia
partecipazione alle riunioni dei Comitati istituiti ai sensi dello Statuto sociale.

4.2 Compensi spettanti ai componenti del Collegio Sindacale

L'Assemblea degli Azionisti del 7 Juglio 2016 ha determinato, per gli esercizi 2016, 2017 e 2018 e,

quindi, fino alla data dell’ Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2018:

- in euro 180.000,00 il compenso annuo lordo del Presidente del Collegio Sindacale, oltre af rimborso
delle spese sostenute per ragione del suo ufficio, senza gettoni o medaglie di presenza;

- in euro 120.000,00 il compenso annuo lordo di ciascun Sindaco effettivo, ad esclusione del
Presidente del Collegio Sindacale, oltre al rimborso delle spese sostenute per ragione del suo ufficio,
senza gettoni o medaglie di presenza.

5. POLITICHE DI REMUNERAZIONE PER PARTICOLARI CATEGORIE NON LEGATE
DA RAPPORTO DILAVORO SUBORDINATO

Nel richiamare i principi generali sulla struttura defla remunerazione di particolari categorie non legate
da rapporto di lavoro subordinato si evidenzia che, per ’anno 2017, per i Consulenti Finanziari abilitati
ail'offerta fuori sede e per i collaboratori rientranti nel perimetro del “Personale pil Rilevante” potra
essere prevista |attivazione della componente “non ricorrente” (Sistema LTI — lungo termine) con le
caratteristiche previste per il restante “Personale pit Rilevante” di seguito descritte.

Si precisa che nei confronti dei Consulenti Finanziari abilitati allofferta fuori sede, degli Agenti in
Attivita Finanziaria e degli eventuali collaboratori non rientranti nel “Personale pit Rilevante” per il
2017 non sono previsti sistemi incentivanti annuali della remunerazione.

6. POLITICHE DIREMUNERAZIONE PER IL PERSONALE DIPENDENTE DEL GRUPPO

Nella definizione delle politiche di remunerazione per Pesercizio 2017 si confermano i principi e gli
ambiti di applicazione descritti nella prima parte del presente documento che si interidono
esplicitamente richiamati.

In particolare, tenuto conto dell’attuale contesto del Gruppo, si evidenzia come le componenti
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retr_jbufiye debbano essere gestite in un’ottica di sostenibilita complessiva e di contenimento dei costi.
6.1 Retribuzione Fissa

La componente fissa, adeguata ai livelli di mercato, permane la parte retributiva fondamentale
ricompensando i contenuti del ruolo ricoperto, Fampiezza della responsabilita, esperienza richiesta
per ciascuna posizione oltre alla performance continuativa in aggiunta al potenziale manageriale.

Gii eventuali interventi sulla retribuzione fissa saranno limitati a provvedimenti «eccezionali» come,
ad esempio, per personale che ricopre nuove responsabilita (che non prevedano un adeguamento
automatico da CIA o CCNL}, per retention di personale o per prestazioni eccellenti.

Nell’ effettuare tali interventi saranno privilegiate in conformita alla normativa e sempre nell’ottica di
contenimento dei costi, forme di incremento della remunerazione fissa quali indennita di funzione,
clausole di stabilita e prolungamento preavviso, patti di non concorrenza erogati in costanza di
rapporto di lavoro.

Il processo di salary review di tutto il personale si basa sulla matrice di merito che & costruita facendo
riferimento:

- al posizionamento retributivo del titolare (rispetto al campione di riferimento di settore)

- alla performance complessiva della persona.

Per i Dirigenti & prevista una generale politica di riconduzione della remunerazione a congruita rispetto
al ruolo ricoperto, attivando interventi mirati, anche in riduzione, in funzione della
performance/criticitd del ruolo e del posizionamento della retribuzione rispetto ai benchmark di
mercato.

La retribuzione fissa, come quella variabile, sara soggetta, in situazione straordinarie, alle limitazioni
imposte dalla normativa (a titolo esemplificativo, ma non esaustivo: eventuali limitazioni imposte alla
remunerazione, anche fissa, in caso di ricapitalizzazione precauzionale da parte dello Stato, come
previsto nella legge 17/02/2017 n. 15 e dalla Circolare 285 di Banca d'ltalia).

6.2 Benefits

Sono previsti alcuni benefits di varia natura per il personale del Gruppo Banca Popolare di Vicenza che
consistono principalmente in piani previdenziali, assicurativi e sanitari integrativi rispetto a quelli
previsti dal CCNL vigente. L'assegnazione di auto aziendali & prevista per profili elevati e per ruoli
definiti dalla policy aziendale. Possono inoltre essere attribuiti benefit riguardanti I'utilizzo di alloggi.

6.3 Retribuzione variabile

La componente variabile & relativa agli importi erogati nel’ambito di applicazione dei sistemi
incentivanti e agli emolumenti riconosciuti in relazione al raggiungimento di un certo risultato
aziendale.

Per I'anno 2017 nel Gruppo Banca Popolare di Vicenza non sono previsti sistemi incentivanti annuali.
La remunerazione variabile sara improntata a risultati pluriennali che tengono conto dei rischi assunti
e dell'attuale contesto; in particolare, & previsto, limitatamente al Personale piu Rilevante sulla base
della normativa cogente, un sistema variabile autofinanziato a lungo termine {LTI), in linea con il nuovo
piano strategico in fase di finalizzazione e che prevede I'eventuale maturazione del bonus solo a partire
dalle competenze 2019.

Come gia indicato, la retribuzione fissa e variabile, saranno soggette, in situazione straordinarie, alle
limitazioni imposte dalla normativa (a titolo esemplificativo, ma non esaustivo: eventuali limitazioni
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imposte alla remunerazione, anche fissa, in caso di ricapitalizzazione precauzionale da pf'
Stato, come previsto nella legge 17/02/2017 n. 15 e daila Circolare 285 dj Banca d’ltalia). {,3

Ai sensi delle Disposizioni di Vigilanza il rapporto tra la componente variabile e quella@f s&“‘déllg b
remunerazione individuale del Personale pil Rilevante non pud superare il rapporto ﬁé ﬂ '
eccezione del personale appartenente alle funzioni di controllo per il quale il rapporto & fi

limite di un terzo.
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Si evidenzia comunque che, ai fini delle presenti politiche di remunerazione ed incentivazione, nei
confronti del Personale piti Rilevante non appartenente alle funzioni di controllo i bonus non potranno
comunque superare il limite del 70% del rapporto tra variabile/fisso.

In casi eccezionali e in presenza dei requisiti prudenziali di capitale, possono essere riconosciuti bonus
d’ingresso al personale neo assunto, limitatamente al primo anno di impiego {c.d. welcome bonus).
Tale erogazione non pud essere riconosciuta pit di una volta alla stessa persona, a livello di Gruppo,

non & soggetta alle norme sulla struttura della remunerazione variabile, ma concorre alla
determinazione del limite al rapporto variabile/fisso dell’anno.

Inoltre, & prevista la possibilitd di riconoscere, a fronte di prestazioni eccellenti e adeguatamente
motivate @ documentate e in ottica di motivazione e fidelizzazione, erogazioni una tantum, patti di
stabilita e patti di prolungamento del preavviso.

Tali erogazioni potranno avvenire verificate le condizioni di accesso (Cet 1 ratio non inferiore al limite
di “risk tolerance” approvato annualmente neli’ambito del Risk Appetite Statement; LCR non inferiore
al limite di “risk tolerance” approvato annualmente nel’ambito del Risk Appetite Statement) in
coerenza con quanto previsto dalla normativa di riferimento e con i costi previsti a budget.

Il pagamento di tali riconoscimenti avverra in un’unica quota cash e up front per importi fino a 30.000
euro. Per il Personale pili Rilevante, nel caso di importi superiori @ 30.000 euro, erogazione avverra
per il 50% in strumenti finanziari e per una quota pari al 40% con un periodo di differimento minimo
di tre anni, da incrementare nel caso di importi particolarmente elevati.

Tali componenti, per tutto il personale, sono soggette alle clausole di malus e claw back come descritto
successivamente.

In generale I'erogazione della remunerazione variabile potrd essere in un’unica guota cash se
'ammontare erogabile & inferiore a 30.000 euro.

In relazione a specifiche esigenze commerciali possono essere avviate compagne incentivanti - anche
con la collaborazione di altre aziende commerciali — volte alla vendita di specifici prodotti e/o servizi e
connotate da premi di contenuto vaiore economico (quali buoni benzina, piccoli oggetti di tecnologia,
etc.) e, normaimente, non corrisposti in denaro,

7. LA COMPONENTE VARIABILE 2017 DEL ‘PERSONALE PIU RILEVANTE”

7.1 Sistema di incentivazione di lungo termine (LTI 2017-2019)°

all'offerta fuori sede e i collaboratori che sono stati individuati nel perimetro del “Personale pit
Rilevante”, potra essere destinatario di un sistema incentivante pluriennale - LTI 2017/ 2019 - al fine di
supportare il raggiungimento e il superamento degli obiettivi del Piano strategico in fase di
finalizzazione in un’ottica di lungo periodo e coerentemente con le previsioni normative. ‘g

Il Personale pil Rilevante identificato a livello di Gruppo, compresi i Consulenti Finanziari abilitati ‘%

5 n ottemperanza a quanto contenuto nella comunicazione BCE del 8.12.2016 “Decision establishing prudential requirements” in cui si

richiede a Banca Popolare di Vicenza di impostare un sistema di remunerazione che rispetti plenamente le leggi e le regolamentazioni v
applicabili, al fine di risolvere le carenze rilevate finara, in particolare per quanto riguarda ! planc di incentivazione; & inoltre richiesto che il

piano venga approvato al pili tardi dall'Assemblea di approvazione del bilancio 2016.
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Il Sistema di incentivazione triennale LTI 2017/2019, attivabile in presenza dei requisiti di capitale e a
valle della finalizzazione del piano strategico, sara correlato al raggiungimento di obiettivi del triennio
2017/2019 e successivamente del biennio 2020/2021.

It sistema prevede che siano raggiunte al 31/12/2019 fe seguenti condizioni pluriennali sottese
alf'ulteriore rafforzamento patrimoniale e di liquidita, anche strutturale:

* occorre che siano superate, contemporaneamente, le seguenti condizioni di accesso (cd
“entry-gate”):

= Cet 1 (Common Equity Tier 1) non inferiore al limite di “risk tolerance” approvato annualmente
nell’ambito del Risk Appetite Statement;

- LCR (Liquidity Coverage Ratio) non inferiore al limite di “risk tolerance” approvato annualmente
nell’ambito del Risk Appetite Statement;

- NSFR {Net Stable Funding Ratio) non inferiore al limite di “risk capacity” approvato
annualmente nell’ambito del Risk Appetite Statement;

- Total Capital Ratio non inferiore al limite di “risk tolerance” a pprovato annualmente nell’ambito
del Risk Appetite Statement:

- Redditivita cumulata nel triennio 2017/2019 necessaria all'auto - finanziamento del sistema e
aggiuntiva rispetto agli obiettivi aziendali combinata con il raggiungimento dell’obiettivo
aziendale di redditivita annuale;

® occorre, inoltre, siano raggiunti i seguenti obiettivi, relativi ai seguenti indicatori:

- Rote uguale o maggiore del target obiettivo, viene attribuito il 50% del premio; con un livello
sotto il target, il 50% del premio viene decurtato proporzionalmente fino all’azzeramento, in
caso di livello sotto il minimo previsto;

- NPE Ratio inferiore (incidenza crediti deteriorati su crediti lordi) al target obiettivo viene
attribuito il 50% del premio; con un livello sopra il target minimo, it 50% de! premio viene
decurtato proporzionalmente fino all’azzeramento, in caso di livello al di sopra del massimo
consentito.

Il premio maturato in funzione degli obiettivi e condizioni di accesso indicati, viene erogato in parte
“up-front” e in parte & soggetto a meccanismi di differimento su cinque anni pari al 60% dell'incentivo
maturato per i Ruoli Apicali e pari al 40% dell'incentivo maturato per il restante Personale pili Rilevante
e sara correlato agli strumenti finanziari per almeno il 50% sia della componente up-front sia di quella
differita {con un retention period pari a due anni per la quota up front e pari ad un anno per le quote
differite).

Al soddisfarsi delle condizioni e al raggiungimento degli obiettivi sopra riportati, i partecipanti
matureranno un premio pari a:

= unammontare massimo del 45% della remunerazione fissa nel periodo 2017/2019 per i Ruoli
Apicali — Alta Dirigenza {compresi i collaboratori) (15 % annuo della Retribuzione annua lorda
alla fine di ogni anno});

= un ammontare massimo del 30 % della remunerazione fissa nel periodo 2017/2019 per le
funzioni di controllo (10% annuo della Retribuzione annua lorda alla fine di Ogni anno);

= un ammontare massimo del 30 % della remunerazione fissa nel periodo 2017/2019 per il
restante Personale piu Rilevante (compresi i Consulenti Finanziari abilitati allofferta fuori
sede) (10 % annuo della Retribuzione annua lorda alla fine di Oghi anno).

Le quote up-front, rispettivamente pari al 40% del'incentivo maturato al 2019 per i Ruoli Apicali — Alta
Dirigenza - e al 60% dell'incentivo maturato al 2019 per il restante Personale piu Rilevante, confermato
il raggiungimento degli obiettivi indicati, saranno erogate nel 2020, per il 50% in contanti e per il 50%
correlati a strumenti finanziari, soggetti ad uiteriori 2 anni di retention (indisponibilita).
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Le quote differite per ciascun anno di piano, sono erogate, al superamento delle condizionj Réevitie -
nelle clausole di malus per il 50% in contanti e per il 50% correlati a strumenti finanziari, qq By S
soggetti ad un ulteriore anno di retention (indisponibilita). '

L’erogazione della parte differita del premio avverra secondo un criterio pro—rata,
sostenibilita degli anni successivi, in aggiunta alle ulteriori clausole di malus e claw back come desgd; e i
successivamente. %

Si prevede, per le quote delle componenti up — front e differite correlate a strumenti finanziari, é
I'utilizzo di Phantom Plan (piani in contanti il cui valore & correlato all’andamento delle azioni).

7.1.1 Personale pit: Rilevante appartenente alle funzioni aziendali di controllo

I Personale pil Rilevante appartenente alle funzioni aziendali di controllo, costituito dai Responsabili
della Direzione Compliance e Antiriciclaggio, Direzione internal Audit, Direzione Risk Management e
dalle figure equiparate alle funzioni di controlio ai fini della presente politica, ossia Direzione Personale
e Dirigente Preposto, potra essere destinatario del sistema incentivante LT 2017/2019 correlato al

all’ ulteriore rafforzamento patrimoniale e dj liquidita, anche strutturale:

\
raggiungimento degli obiettivi di funzione. @
Il sistema prevede che siano raggiunte al 31/12/2019 le seguenti condizioni pluriennali sottese é
* occorre che siano superate, contemporaneamente, le seguenti condizioni di accesso (cd
“entry-gate”): R
- Cet 1 {Common Equity Tier 1) non inferiore al limite di “risk tolerance” approvato
annualmente nell'ambito del Risk Appetite Statement;
- LCR (Liquidity Coverage Ratio} non inferiore al limite di “risk tolerance” approvato
annualmente nell’ambito del Risk Appetite Statement;
- NSFR (Net Stable Funding Ratio) non inferiore al limite di “risk capacity” approvato
annualmente nell'ambito del Risk Appetite Statement;
- Total Capital Ratio non inferiore al limite di “risk tolerance” approvato annualmente
nell'ambito del Risk Appetite Statement;
- Redditivita cumulata nei triennio 2017/2019 necessaria a coprire il bonus pool delle funzioni
di controllo combinata con il raggiungimento dell’obiettivo aziendale di redditivita annuale.
¢ Valutazione qualitativa alla fine del triennio (31-12-2019), sull’orizzonte triennale 2017-2019,
in termini di copertura del ruolo e di messa in sicurezza dei controlli interni e valutazioni in
carico al Comitato Controlli e Rischi, sentito il Consigliere Delegato.

Al soddisfarsi delle condizioni di accesso e al raggiungimento degli obiettivi sopra riportati, i
partecipanti matureranno un premio massimo nel periodo 2017/2019 del 30% (10 % annuo della
Retribuzione annua lorda alla fine di ogni anno). é

parte “up front” e in parte & soggetto a meccanismi di differimento su cinque anni pari al 40%
dell'incentivo maturato e sard correlato agli strumenti finanziari per almeno il 50% sia della
componente up — front sia di quella differita (con un retention period pari a due anni per la quota up
front e pari ad un anno per le quote differite).

Il premio maturato in funzione degli obiettivi e delle condizioni di accesso indicati, viene erogato in L 2

Le quote up-front, pari al 60% dell'incentivo maturato al 2019 sono erogate nel 2020, confermato il
raggiungimento degli obiettivi indicati, per il 50% in contanti e per il 50% correlati a strumenti
finanziari, soggetti ad ulteriori 2 anni di retention {indisponibilita).
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Le.quote differite per ciascun anno di piano, sono erogate, al superamento delle condizioni previste
nelle tlausole di malus per il 50% in contanti e per il 50% correlati a strumenti finanziari, questi ultimi
soggétti ad.un ulteriore anno di retention (indisponibilita).

L’erogazione della parte differita del premio avverra secondo un criterio pro — rata.

I premio cosi maturato sara erogato nel periodo 2020 — 2025 se confermate le ulteriori condizioni di
sostenibilita degli anni successivi, in aggiunta alle ulteriori clausole di malus e claw back come descritte
successivamente.

Si prevede, per le quote delle componenti up — front e differite correlate a strumenti finanziari,
F'utilizzo di Phantom Plan (piani in contanti il cui valore & correlato all'andamento delle azioni).

7.2 Clausole di malus e claw back

Ciascuna quota differita & soggetta a un meccanismo di correzione ex-post {c.d. “malus condition”)
secondo cui il relativo importo riconosciuto e gli strumenti finanziari attribuiti potrannc essere
decurtati in relazione al grado di conseguimento di specifici obiettivi, nell’esercizio a cuij Ia quota
differita fa riferimento.

Le clausole di malus prevedono il superamento, in ciascun anno di differimento, contemporaneamente
di:

- Cet 1 {Common Equity Tier 1) non inferiore al limite di “risk tolerance” approvato annualmente
nell’ambito del Risk Appetite Statement;

- LCR (Liquidity Coverage Ratio) non inferiore al timite di “risk tolerance” approvato annualmente
nell'ambito del Risk Appetite Statement;

- NSFR {Net Stable Funding Ratio} non inferiore al limite di “risk capacity” approvato
annualmente nell’ambito del Risk Appetite Statement;

- Total Capital Ratio non inferiore al limite di “risk tolerance” approvato annualmente nell’ambito
del Risk Appetite Statement;

- Utile maggiore di zero.

Inoltre, per gli anni 2020 e 2021, in aggiunta alle condizioni di malus sopra indicate, per il
conseguimento delle quote differite del sistema LTI & necessario che, rispettivamente, siano superati
anche gli obiettivi, relativamente ai seguenti indicatori:

- Rote uguale o maggiore del target obiettivo al 31.12.2020 e al 31.12.2021;
- NPE Ratio inferiore {incidenza crediti deteriorati su crediti lordi) al target obiettivo al
31.12.2020 e al 31.12.2021.

Le condizioni aggiuntive di malus non si applicano al Personale pill Rilevante delle funzioni di controlio,
ai fini di preservarne l'indipendenza rispetto ai risultati delle aree di business soggette al loro controllo.

Le quote up-front e differite sono erogate, se, alla data, & ancora in essere il rapporto di lavoro.

La remunerazione variabile pud essere ridotta fino all’azzeramento in caso dj accertamento, entro la
sua erogazione, della presenza di contestazione o comunicazione ricevuta dagli organi e/o dalle
funzioni aziendali competenti e/o dall'autorita di vigilanza che rilevi lo svolgimento di una prestazione
professionale contraria agli obblighi di buona fede e correttezza, all'osservanza della norma di settore
e della normativa interna aziendale, tra cui il Codice Etico di Gruppo, la cui valutazione & rimessa al
Consiglio di Amministrazione, sentito il Comitato Remunerazioni.

Con riferimento alle clausole di claw back, perderanno il diritto al premio ancora da ricevere e saranno
chiamati a restituite il valore netto di quanto gia ricevuto tutti coloro per cui, entro 7 anni dalla'data di
erogazione della quota up-front o differita:
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* si accertino comportamenti da cui sia derivata una perdita significativa per la ban
del Gruppo;

* ci sia violazione degli obblighi imposti ai sensi dell'art 26 del TUB in merito ai
professionalita, onorabilita e indipendenza degli esponenti aziendali o degli obblighy
di remunerazione e incentivazione; ‘B,} i

* cisia violazione delle condizioni e dei limiti per |'assunzione di attivita di rischio nei

'I i
di coloro che possono esercitare un'influenza sulla gestione della banca/societ3 e dei soggath?. = é

ad essa collegati (ai sensi dell'art 53 commi 4 e ss. del TUB};

* si accertino comportamenti fraudolenti o di colpa grave a danno della banca/societa del
Gruppo;

* cisiala non sussistenza dei requisiti alla base dell’erogazione.

La Banca/Societa si riserva la facoitd di far sottoscrivere, in sede di attribuzione di remunerazione
variabile ai sensi della presente politica di remunerazione e delle previsioni regolamentari in materia,
condizioni di rivalsa, in caso di attivazione delle clausole di claw back, sulle competenze residue, ferma
restando la possibilita di adire le vie legali in caso di somme eccedenti [e competenze residue, o, in
ogni caso, in sede di attivazione delle clausole di restituzione a valle della risoluzione del rapporto di
lavoro.

7.3 Clausola correttiva sistema incentivante LTI

In caso di eventi di natura particolare e/o straordinaria (a titolo esemplificativo, ma non esaustivo:
Cambio di Controllo, intervento dello Stato per la ricapitalizzazione, fusione, modifica del Piano
Industriale e/o del perimetro dello stesso), il Consiglio di Amministrazione, sentito il Comitato
Remunerazioni, procedera alle conseguenti deliberazioni circa la non attivazione, la chiusura
anticipata o la modifica del piano.

8. SEVERANCE - TRATTAMENTI DI FINE RAPPORTO E/O CESSAZIONE DELLA CARICA

Ai sensi delle Disposizioni di Vigilanza & possibile riconoscere emolumenti per la cessazione anticipata
del rapporto di lavoro senza I'applicazione delle regole di maggior dettaglio in tema di remunerazione
variabile nei seguenti casi:

1. Accordi sottoscritti con il personale pili rilevante e pattuiti nellambito di operazioni
straordinarie o processi di ristrutturazione aziendale, purché rispettino congiuntamente le
seguenti condizioni: i) rispondano esclusivamente a logiche di contenimento dei costi aziendali
e razionalizzazione della compagine del personale; i) siano di ammontare non superiore a
100.000 euro; iii) prevedano meccanismi di claw back, che coprono almeno i casi di
comportamenti fraudolenti o di colpa grave a danno della Banca.

2. Incentivi agli esodi, connessi anche con operazioni straordinarie o processi di ristrutturazione
aziendale e riconosciuti al personale non rilevante purché rispettino congiuntamente le
seguenti condizioni: i} rispondono esclusivamente a logiche di contenimento dei costi aziendali
e razionalizzazione della compagine del personale: ii) favoriscono 'adesione a misure di
sostegno previste, dalla legge o dalla contrattazione collettiva, perla generalita dei dipendenti;
iii} non producono effetti distorsivi ex ante sui comportamenti del personale; iv) prevedono
meccanismi di claw back, che coprono almeno i casi di comportamenti fraudolenti o di colpa
grave a danno della banca.

Ferme restando le predette norme derogatorie, per quanto riguarda specificatamente il Personale pil
Rilevante, potranno essere erogati, sulla base di accordi individuali di risoluzione consensuale del
rapporto di lavoro, nell’ambito dei parametri definiti dal CCNL, o di patti di non concorrenza in chiusura
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di rapporto di lavoro, importi nel limite massimo di 22 (in luogo delle 24 previste nelle politiche
retributive del 2016) mensilita di remunerazione fissa, per un ammontare massimo riconoscibile pari
a 1.500.000 euro lordi. Si precisa che tali importi sono aggiuntivi allindennita di preawviso ed a quanto
stabilito e dovuto ai sensi de! CCNL e della normativa vigente.

Al fine di ridurre gli effetti economici derivanti da eventuali contenziosi inerenti risoluzioni del rapporto
di lavoro possono essere definite soluzioni transattive coerenti con i medesimi limiti stabiliti dalla
contrattazione nazionale e con le disposizioni normative attualmente vigenti.

La determinazione dell'importo avviene tenendo conto del contesto economico aziendale, di strategia,
obiettivi, valori e interessi a lungo termine della Banca, della durata del rapporto di lavoro, delie
performances realizzate, della valutazione delle prestazioni, deil'entita della retribuzione complessiva
e la presenza di eventuali comportamenti fraudolenti o di colpa grave che abbiamo determinato un
danno per la Banca.

Tali criteri e limiti varranno anche per i golden parachute attivati con il restante personale, sia di
Capogruppo che delie societd controllate che recepiscono la politica di remunerazione della
Capogruppo.

Per il Personale piu Rilevante, 'erogazione di tali importi sara correlata agli strumenti finanziati con
I'utilizzo di Phantom Plan per almeno il 50% (sia per la quota up front che per la quota differita) e i
termini del differimento applicato saranno, per importi fino a 500.000 euro lordi, 50% di differimento
in tre anni e per importi superiori a 500.000 — 60% di differimento in cinque anni.

Le guote in strumenti finanziari sono soggette, come per il sistema variabile, ad un uiteriore periodo
di retention pari a 2 anni per la componente up front e 1 anno per le componenti differite.

Le condizioni di malus, che possono portare alla riduzione fino al’azzeramento delle componenti
differite, saranno correlate ai requisiti di patrimonio, liquidita e redditivita ed i requisiti regolamentari
di anno in anno richiesti, oltre che alla verifica degli stessi eventi descritti nelle clausole di claw back
previste per il sistema variabile.

Relativamente al personale non appartenente alla categoria del Personale pil Rilevante, tali importi
sono erogati up front e cash.

La Banca/Societa si riserva la facolts di far sottoscrivere, in sede di attribuzione di remunerazione
variabile ai sensi della presente politica di remunerazione e delle previsioni regolamentari in materia,
condizioni di rivalsa, in caso di attivazione delle clausole di claw back, sulle competenze residue, ferma
restando la possibilita di adire le vie legali in caso di somme eccedenti le competenze residue, o, in
ogni caso, in sede di attivazione delle clausole di restituzione a valle della risoluzione del rapporto di
lavoro.

Si evidenzia che sono presenti nel Gruppo n.6 contratti con personale Dirigente in cui & previsto un
compenso aggiuntivo in caso di conclusione anticipata del rapporto di lavoro.

| contratti in argomento, in relazione alle modalita e criteri di corresponsione del citato compenso,
rimandano genericamente alle normative tempo per tempo vigenti in materia. .

Al fine di assicurare il massimo rispetto della normativa in materia di severance pay e in linea con le
indicazioni pervenute da BCE, i suddetti contratti saranno rivisti al fine di esplicitare le modalita di
corresponsione del compenso aggiuntivo (es. criteri di differimento, malus, utilizzo di strumenti
finanziari, requisiti prudenziali, etc.).
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1. PIANO COMPENSI PREMI FEDELTA PER IL TRIENNIO 2014 — 2016

In data 1° aprile 2014, il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Comitats™

Remunerazioni, ha deliberato di proporre all’ Assemblea ordinaria dei Soci - previa la revoca del “Piano
Compensi Premi Fedelta” in essere per la parte residua - I'approvazione di un Piano Compensi Premi
Fedeltd per il triennio 2014 - 2016 (il «Piano Compensi Premi Fedelta») e il relativo documento
informativo redatto in conformita all’Allegato 3A schema 7 del Regolamento Emittenti. Si precisa che,
ai fini applicativi, viene data esecuzione al piano nellanno immediatamente successivo a queilo in cui
I requisiti maturano e con efficacia decorrente dal 1° gennaio 2014.

Il Piano di Compensi Premi Fedelta & destinato a tutti i dipendenti della Banca Popolare di Vicenza e
comporta |'assegnazione di n. 100 azioni della Banca ai dipendenti che: i) prestino servizio aila data di
assegnazione del premio medesimo e ii) abbiano un rapporto di lavoro a tempo indeterminato alla
data del 31 dicembre dell’anno precedente a tale assegnazione — fatte salve le ipotesi di
pensionamento e di adesione al Fondo di Solidarieta di cui al D.M. 28 aprile 2000 n, 158 - & che, a tale
data, abbiano raggiunto il 35° anno di servizio.

Il Piano Compensi Premi Fedeltd persegue I'obiettivo di premiare la fedeltd nei confronti deil'Azienda
e prescinde da ogni valutazione sia di merito che di contenuto dell’attivita svolta dal dipendente,
avendo rilievo esclusivamente la permanenza al servizio della Societs.

Si evidenzia, inoltre, che, come per il precedente, il Piano di Compensi Premi Fedeltd prevede che il
Consiglio di Amministrazione possa darvi attuazione a propria discrezione: i) mediante attribuzione agfi
aventi diritto di azioni detenute dalla Societ3 in propriet3; o ii) in presenza di idonea delega da parte
dell’Assemblea, mediante attribuzione agli aventi diritto di azioni di nuova emissione mediante utilizzo
dell’esistente Riserva ex articolo 2349 del codice civile, eventualmente di anno in anno ricostituita o
incrementata, ovvero secondo le diverse modalita dettate dalla normativa tempo per tempo vigente;
o iii) monetizzando agli aventi diritto il rispettivo controvalore economico determinato con i criteri
previsti dallo Statuto sociale; oppure iv) con modalita che prevedano - in via generale — anche un
criterio misto delle modalita di cui ai punti i), ii) e iii) che precedono.

Si precisa, infine, che il Piano di Compensi Premi Fedeltd non & qualificabile come di particolare
rilevanza ai sensi degli articoli 84-bis e 152-sexies del Regolamento Emittenti.

In data 13 aprile 2017, il Consiglio di Amministrazione, nel rispetto dei criteri previsti dal Piano, ha
deliberato di dare esecuzione allo stesso monetizzando agli aventi diritto il controvalore economico
delle azioni.
Si precisa che tale provvedimento riguarda n. 183 soggetti che hanno maturato i diritti nel 2014 {n.3
dipendenti), 2015 (n. 92 dipendenti) e 2016 (n. 88 dipendenti) per un importo complessivo pari a circa
16.000 euro.
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ALLEGATO N. 1

Compensi stabiliti per I'esercizio 2016 per | componenti degli organi di amministrazione e di
controllo delle Societa del Gruppa.

BANCA NUOVA S.p.A.

Consigliere . 26.000
Presidente del Collegio Sindacale 39.000
Sindaco Effettivo 26.000
FARBANCA 5.p.A.

Consigliere 10.000
Presidente del Collegio Sindacale 15.525
Sindaco Effettivo 10.350
PRESTINUOVA S.p.A.

Consigliere 15.000
Presidente del Collegio Sindacale 22.500
Sindaco Effettivo 15.000
BPV FINANCE Pic

Consigliere 15.000
NEM SGR S5.p.A.

Consigliere 15.000
Presidente del Collegio Sindacale 15.525
Sindaco Effettivo 10.350
SERVIZI BANCARI S.c.p.A.

Consigliere 15.000 (*)
Presidente del Collegio Sindacale 15.500
Sindaco Effettivo 10.400
IMMOBIUARE STAMPA S.c.p.A.

Consigliere 15.000
Presidente del Collegio Sindacale 22.500
Sindaco Effettivo 15.000
BPVI Multicredito - Ag. In Att. Finanziaria S.p.A.

Amministratore Unico 20.000
Presidente del Collegio Sindacale 15.000
Sindaco Effettivo 10.000

{*) I 30/12/2016 I'Assemblea ordinaria di Servizi Bancari S.c.p.A. ha nominato il nuove Consiglio di
Amministraziane per il triennio 2016-2017-2018 ed ha deliberato di non determinare alcun compenso annug
lordo né medaglie di presenza per | componenti del Consiglio stesso in quanto essendo i nuovi Consiglieri
tutti Dirigenti della Capogruppo Banca Popolare di Vicenza nell'ambito di una realtd consortile di Gruppo
I'incarico deve Intendersi quale esplicazione delle mansioni dirigenziali e, pertanto, Servizi Bancari S.c.p.A
non corrispondera alcun compenso.

Quarto punto all'ordine del giorno



Banca Nuova S.p.A. e Farbanca 5.p.A. - Compensi erogati nell'esercizio 2016 ai Presidenti ed a clascun membro de

Consigli dl Amministrazione.

ALLEGATO N

|- compenso - Trotate ceTroni]. comeenso
e o ANNUOT | ¢ - | COMPLESSIVO
"1 PARTICOLARI -| PROQUOTA | DIPRESENZA | ° .iORDO. "
Bragantini Salvatore ™ [presidente 5.943 2.060 200 2.203
Pansa Alessandro "V Vice Presidente 1.981 2.080 100 4141
Beretta Alberto Consigliere 2.060 200 2.260
De Francisco lacopo e Consigliere 2.060 200 2,260
Tosolini Anna 9 Consigliere 2.060 200 2.260
Breganze Marino ¥ Presidente 93.648 23.940 7.700 125.288
Sbabo Fiorenzo Vice Presidente 31.216 23.940 5.250 60.406
|Angius Paolo @ Vice Presidente 31.216 23.940 10.850 ~ 66.006
Castiglione Ezio @ Consigliere 23.940 2.100 26.040
Colutta Giorglo ¥ Consigliere 23.940 7.350 31.290
Procopi Giampietro & . Consigliere 14.421 4,900 19.321
Romei Manuela @ Consigliere 23,940 10.150 34.090
Rossi Di Schio Alvise ™ |Consigliere 23.940 7.350 31.290
Todaro Antenino ¥ Consigliere 23.940 6.300 30,240
Vescovi Luciano Consigliere 7.531 3.850 11.381
|zangara Francesca ! Consigliere 23.940 11.200 35.140
{1) In carica dal 02/12/2016
{2)In carica dal 02/12/2016
(3) Cessato il 01/12/2016
(4) Cessato il 20/07/2016
(5) Cessato il 15/04/2016
{6) Emolumenti che vengono riversati a Banca Popolare di Vicenza di cui lo stesso & dipendente

Y . COMPENSQ PER{ COMPENSO TOTALE GETTONI|  COMPENSO
_NOMINATIVO CARICA  CARICHE ANNUO ;.| COMPLESSIVO
) PARTICOLARI PRO QUOTA . DI PRESENZA, 'LORDO

Colutta Giorgio Presidente 39,959 10.000 6.650 56.609
Maffeis Flavio Vice Presidente 13.306 10.000 6.650 29.956
Bernardelle Giampiero ™ |Amministratore Delegato 150.000 10.000 7.000 167.000
Buzio Carla W Consigliere 10.000 7.000 17.000
Cantagalli Federica Consigliere 10.000 6.650 16,650
Romanelli Gianfranco Consigliere 10.000 5.950 15.950
Tosolini Anna ™™ Consigliere 9,536 5.950 15.486
Luca Alberto ® Consigliere 2.104 1.050 3.154
Palermo Antonino Consigliere 2.104 700 2.804
{1} Emolumenti che vengona riversati a Banca !’upo]are‘di Vir.g_nz_a_l qi cul lo stesso & dipendente
{2) In carica dal 18/01/2016
[3) Cessato dalla carica il 17/03/2016
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ALLEGATON. 3

Compensi stabiliti per 'esercizio 2016 per gli Amministratori delle Sodeta del Gruppo investiti di particolari cariche.

- SOCIETA'..

IMPORTO STABIITO PER IL PERIODD

B3.163 per periedo da 1/1/16 a 30/4/16 (su base annua 250.000}
72.917 da 1/5/2016 a 2/12/16 (su base annua 125.000)

BANCA NUOVA 5.p.A. 7.924 da 2/12/16 a 31/12/16 {5u base annua 100.000)
72,130 per periodo da 1/1/16 a 30/4/16 (su base annua 220.000)

FARBANCA S.p.A. 131.135 da 1/5/2016 a 31/12/16 (su base annua 195.000)
60.000 per periodo da 1/1/16 a 30/4/16 (su base annua 180.000}

PRESTINUOVA 5.p.A. 116,667 da 1/5/2016 a 31/12/16 (su base annua_175.000)

BPV FINANCE Pic n.p.

. .- 23.333 per periodo da 1/1/16 a 30/4/16 {su base annua 70.000)
NEM SGR SpiA. 20.000 da 1/5/2016 & 31/12/16 (su base annua 30.000}

SERVIZI BANCARI S.c. p.A.

23.333 per periodo da 1/1/16 a 30/4/16 (su base annua 70.000)
Oda 1/5/2016 a 31/12/16 {su base annua 0}

IMMOBILIARE STAMPA S.c.p.A.

18.333 per periodo da 1/1/16a 30/4/16 (su base annua 55.000)
0da 1/5/2016 a 31/12/16 (su base annua 0)

BPVI MULTICREDITO AG. IN ATTIVITA' FINANZIARIA 5.p.A.

n.p.

Quarto punto all’ordine del giorno
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ALLEGATO N. 4A

Banca Popolare di Vicenza - Compensi erogati nell'esercizio 2016 aj componenti del Consiglio di Amministrazione in carica
sino al 12 lugfio 2016

Stefano Dolcetta Capuzzo

Presidente

._l\l/

A

A5

Marino Breganze Vice Presidente 133.333 211.200
Andrea Monorchio Vice Presidente 20.000 58.667 152.057
Francesco lorio (1) Consigliere Delegato — — — —
Giorglo Tibaido (2) Consigliere e Segretario 17.694 27.806 7.800

Paolo Angius (3} Consigliere e Segretario 18.667 58.667 16.200

Alessandro Bianchi Consigliere — 58.667 20.400

Grazia Bonante Consigliere - 58.667 17.100

Roberto Cappelli Consigliere — 58.667 8.800

Giorglo Colutta Consigliere 55.583 13.000

Vittorio Domenichelli Consigliere — 58.667 21.100

Giovanni Fantoni Consigliere -— 55.583 13,500

Giorgio Lener (4) Consigliere 25.278 4.500

Maria Carla Macola Consigliere - 58.667 12.700

Matteo Marzotto Consigliere — 58.667 10.800

Alessandro Musaio () Consigliere - 25.278 4,500 29.778
Maurizio Paniz {a) Consigliere - 25.278 4.500 29.778
Alessandro Pansa Consigliere — 58.667 13.700 72.367
Maurizio Stella 5) Consigliere o 25.278 7.000 32,278
Nicola Tognana (s) Consigliere - 27.194 6.000 33.194
Roberto Zuccato Consigliere - 55.583 13.500 69.083

(1) La retribuzione {cfr. ALLEGATO N. B} & comprensiva del compenso perfa carica di Consiglliere Delegato

(2) Consigliere € Segretario cessato il 01/04/2016

(3) Segretario dal 07/04/2016

(4) Consigliere in carica dal 12/04/2016

[5) Consigllere cessato fl 01/04/2016

& ok ‘XU""’“ ey
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ALLEGATO WM. 4B

Banca Popolare di Vicenza - Compensi erogati nell’esercizio 2016 ai componenti del Consiglio di Amministrazione In carica dal
12 luglio 2016

Gianni Mion Presidente 235.889
Salvatore Bragantini Vice Presidente Vicario 37.556 25.667 109.889
Francesco lorio {1) Consigliere Delegato - — — .

Fabrizio Viola () Consigliere Delegato - 36.556 — 36.556
Niccol® Abriani Consigliere — 37.556 18.667 56.222
Luigf Arturo Blanchi Consigliere = 37.556 28.000 65.555
Marco Bolgiani Consigliere - 37.556 14.000 51.556
Carlo Carraro Consigliere = 37.556 18.667 ‘ 56.222
Rosa Cipriotti Consigliere - 37.556 7.000 44.556
Massimo Ferrari Consigliere — 37.556 32.667 70.222
Francesco Micheli Consigliere - 37.556 11.667 49222
Alessandro Pansa Consigliere — 37.333 25.667 63.000

{1) La retribuzione (cfr. ALLEGATO N. 8} & coamprensiva del compenso per la carica di Consigliere Delegato. Cessato il 04/12/2016

(2) Consigliere Delegato in carica dal 06/12/2016. La retribuzione & comprensiva del compenso per la carica di Conslgliere Delegato e per la
partecipazione a Comitati endo-consitiar
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Remunerazione fissa erogata dalla Banca Popolare di Vicenza e dalle Societ? del Gruppo per l'eserdizio 2016 al proprio ‘Pe!

dipendente {esduso il "Personale pil Rilevante”).

T

AREE DI ATTIVITA'
“|. - BANCANUOVA - FARBANCA. - - |7 e mieas
a) - Investment Banking 4,903.370 0 0 817.555
b) - Retail Banking 179.422.346 30.959.492 1.322.089 11.477.938
c) - Asset Management 444,832 0 0 [4]
d} - Altro 27.649,777 1.646.592 287.476 2.761.059

Quarte punto aif'ordine del giorno
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Remunerazionl-erogste nell'esercizio 2016 al Personale pld Rilevante ripartite tra le varie categorie di appartenenza.

Cﬁiﬁpon'en!':l' ;
& dell'organo .

Investrient

banki ng

' Retail
] - banking

Asset.

‘Jmanagement

Funzlon
2ziendall

ALLEGATO N. 6

Funzloni

] controlla - &

al

Altre.

16

) dl cuf Alta -‘ﬁirigenz'a

3.982.481

1.559.924

1.336.965

6.188.358

4.005.168

861.585

Alta D]ﬁﬁénza‘

1.559.924

901.130

1.264.004

1.465.411

861.585

Remunerazione variabile totale:

Remuneraziohe - variabile di
competeriza di: annl precedentl non
ancora erogata

’ ) di cul Alta Dlrlgenza

Importo della oorrezione ex . post
applicata nél perlodo di riferimento|
alla; remunerazloiye variabile relativa

i &l‘xcui Alta Dirigenza

Numero di benefictar di pagamenti
per trattamentl di infzlo del rapporto
dl Iavoro

*._di cui Alta Dirigenza

importo compléssive di pagament|
per trattament] di inizlo del rapporto
di iavoro *

dl oul Alta Dirigenza

Numero dl benefluiarl di pagamenti
per trattamentl di fine rapporto
rlounosclutl durante leser:lzlo

2@

N di'cul Aita Dirlgenze

2@

PL

74

importo ' complessivo ;Ii pagament]
per trattamenti dl fine rapporto
|riconosclut] durante I'esercizio

2.400.000 %

565,119

120.000

540,631

dl cut Alta Dirigenzal

2.400.000 @

540,631 %

Numerc di beneficiari di beneficl
pensionistici discrezional i

penslonistid discrezionali

[mpurto complessiva di  benefici

{1) Audit, Cempliance e Risk Management

{2) Il dato ficormprende anche un'unica quotw differita corrisposta nell'anno

(3} Il dato ricomprende le indennita dl preawiso corsposte nell’anno

Quarto punto al'ordine del giorno
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ad 1 milione di euro.

Remiingrazion total!-iféscl:—dl-’lmpoJ

da £ 1.000.000 fino a meno di €1.500.000

da € 1.500.000 fino a meno di € 2.000.000

da € 2.000.000 fino a meno di € 2.500.000

da € 2.500.000 fino a mena di €3.000,000

da € 3.000.000 fino a meno di € 3.500.000

Quarto punto alfordine del giorno

51



ALLEGATO N. 8

Informazioni previste dal punto 1, Sezione VI delia Circolare n. 285/2013 e dall’art. 450 lettera j}) del Regolamento UE 575/2013,

NOMINATVD <

Consigliere Delegato e

rio Francesco (2 ) 01/01/2016 - 30/12/201 1523.368 -
lo cesco (2) Direttore Generale /0L/2 L
. Vice Direttore Generale
De Francisco lacopo Vicario 01/01/2016 -31/12/2016 611,834 -

NOMINAYIVD, 1 - RUOLO 1 7T — : ——
: RICOPERTA LA CARICA . |. .- FISSA_ - ] . VARIABILE
Cauduro Adriano Direttore Generale 01/01/2016-31/12/2016 561.365 -
Lio Mario Vice Direttore Generale 01/01/2016 - 31/12/2016 274,756 -

PERIODO PER CUI E' STATA RETRIBUZIONE EROGATA (1)
NOMINATIVO RUOLO : .
RICOPERTA LA CARICA . Essa VARIABILE
Vanelli Enrico Vice Direttofe Generale 01/01/2016 - 31/12/2016 103.122 -

{1) Compensi percepliti nel perlodo di copertura della carica

{2)Erogati 1.750.000 eurc lordi per |a risoluzione del rapporto (si veda anche il 4° cpy, paragrafo 3.1, Ili parte della Presente Relazione)
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Gentili Socie, Egregi Soci,

attese le motivazioni sopra illustrate, Vi proponiamo di assumere la seguente deliberazione;

«L’Assemblea ordinaria dei Soci di Banca Popolare di Vicenza - Societd per Azioni, riunitasi in prima ed
unica convocazione il giorno 28 aprile 2017,

vista la Relazione del Consiglio di Amministrazione,

sentita linformativa sull’attuazione nell'esercizio 2016 delle politiche di remunerazione e
incentivazione;

sentita l'informativa preventiva sulle politiche di remunerazione e incentivazione per il 2017;
delibera di:

approvare le nuove politiche di remunerazione e incentivazione sopra illustrate conferendo ampio
mandato al Consiglio di Amministrazione per la loro attuazione;

approvare i criteri e i limiti {in termini di annualiter e ammontare massimo) per la determinazione
del compenso da accordare in caso di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro o di cessazione
anticipata dalla carica proposti con il documento delle politiche retributive del 2017 e descritti nella
Parte Quarta del presente documento. ».

Vicenza, 28 aprile 2017

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
dott. Gianni Mion

%('m Ao
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Allegato G) ai nn. 21.681 di Rep. e 6.545 di Race.
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Allegato H) ai mn. 21.681 di Rep. e 6.545 di Racc.

g:,?f‘;i Banca Popolare di Vicenza

Assemblea Ordinaria Banca Pop. Vicenza

Convocazione : Unica

Azioni emesse 15.100.587.829

Situazione alle Ore: 11:47

Totale Presenti in Proprio :

Totale Presenti Rappresentati :

Totale Rappresentati Per Delega :

Presenti

237

Totale Generale :

Pari al

Data di stampa; 28/04/2017

Azioni
465.843

364.606
15.000.131.568

15.000.962.017

99,34%




@Bancﬂ Popolare di Vicenza Data : 28/04/2017
et e e

Assemblea Ordinaria Banca Pop. Vicenza
ELENCO SOCI PRESENTI IN ASSEMBLEA
ALLE ORE 11:47

17240 BASTIANELLO CLARISA 24/01/1948 GAMBELLARA 17.812
17250 BASTIANELLO UMBERTO 24/10/1929 UDINE 4619
18050 BATTISTELLA GIAN GIUSEPPE 08/12/1938 PIOVENE ROCCHETTE 239
24060 BERTACCO SILVANO 06/10/1945 CONCO 2.276
24357 BERTELLE RENATO 29/08/1945 MALO 38
25740 BERTINAZZI LUCIANO 07/08/1950 SANDRIGO 868,
40705 BORTOLI MILENA 14/06/1942  VALDASTICO 5.671
48300 BRUNELLI GIOVANNI BATTISTA 18/09/1942 VICENZA 3.46%
Delegato Presente : 1084905
54320 CAMERRA FRANCESCO 13/01/1944 SOVIZZO 956
54340 CAMERRA GIANNANTONIO 13/01/1947 MONTECCHIO MAGGIORE 1.543
72660 CAVAJON FABIO 07/09/1957 VICENZA 114
76243 CECCHIN DANILA 03/04/1952 CITTADELLA 2.025
Delegato Presente : 149580
77880 CENTOFANTI MARIO EMILIO 09/09/1968 VICENZA 10.000
100105 DALLA POZZA LUCIANA 04/08/1954 MOSSANO 24.307
123585 FACCHIN GIUSEPPE 12/09/1945 CASTEGNERO 933
130020 FAZIQ SILVIA 05/05/1966 VICENZA 880
144230 FRESCHI ROSETTA 24/09/1942  VICENZA 4.061
149580 GARBOSSA PIETRO 01/08/1944 BASSANO DEL GRAPPA 8.021
157600 GIANESINI PLINIO 27/04/1946 CHIAMPO 1.193
164700 GRENDENE GIOVANNI 25/10/1945 CALDOGNO 8.496
168675 GUOLI GIORDANO 06/01/1949  VICENZA 3492
177515 LORIZIO ENRICO 13/01/1947 GARGNANO 1.658
182550 MAINARDI EDOARDO ANTONIO 14/06/1937 PIOVENE ROCCHETTE 580
198550 MATTIELLQO GIUSEPPE 23/03/1948 MONTEBELLO VICENTINO 20.457
227350 PARISOTTO GINQ 26/09/1958 VICENZA 110
231985 PEGORARO ADELE 06/06/1941 ZANE' 277
248950 POLUZZI RENZO 01/09/1950 VICENZA 419
262200 RIGON GIANFRANCESCO 19/07/1932 MONTEBELLO VICENTINO 102,
269448 ROSSATO ENZO 03/05/1944 MONTEGALDA 200
279700 SARTORI FRANCESCO 26/09/1946 BREGANZE 6.000
288600 SERRA MATTEQ 20/09/1939 VENEZIA 336
360419 DALLA GRANA MAURIZIO 24/07/1949 LONIGO 320
360689 MAESANI GIANCARLO 28/11/1958 LONIGO 200
360846 NENZ ROBERTO 12/05/1962 ROVIGO 1,522
Delegato Presente : 369440
361012 REGAGIOLI GIUSEPPE FEDERICO 20/10/1952 ROMA . 2.332
361460 BELLUSCIO ALESSANDRO 16/05/1949 BORGO SAN LORENZO 3.862
361625 MAISTRELLO MARIO 25/02/1962 VICENZA 268
361Q1 1 ZINI GIUSEPPE 01/09/1955 ARZIGNANO 2.522
362077 GALLO FRANCESCO 18/10/1936 MONTEGALDA 1.652
362236 CARPIN FRANCO 22/01/1949 VICENZA 102
362918 CONZATO SEVERINA 21/02/1940 THIENE 2241
Delegato Presente : 90000009
362943 COSTA MARIA 30/01/1962 THIENE 127
363154 FRACASSO MARIANGIOLA 12/09/1951  VICENZA 6.204
363774 XAUSA GIULIANO 19/05/1961 THIENE 677
363913 DRAGO GIANNINA 13/08/1942 CORREZZOLA 3.216
364451 GARBOSSA GIOVANNI 22/03/1983 BASSANO DEL GRAPPA 3183
Delegato Presente : 149580
364452 GARBOSSA RICCARDO 16/11/1975 BASSANO DEL GRAPPA 200

Delegato Presente : 149580



@Banca Popolare di Vicenza Data : 28/04/2017
—_ .

Assemblea Ordinaria Banca Pop. Vicenza
ELENCO SOCI PRESENTI IN ASSEMBLEA
ALLE ORE 11:47

LuogoNascita

364860 ROMANO SERGIO 20/02/1961 VICENZA 483
364885 VIERO GIAN ANTONIO 30/05/1961 SCHIO 656
365191 COSTA REMO 27/05/1956 MARANO VICENTINO 1,785
365277 LUCIANETTI MASSIMO 30/05/1938 VICENZA 3.037
Delegato Presente : 90000003
365705 MIOTTI FRANCO 16/04/1957 VICENZA 899
366079 PIVETTI MASSIMO 23/05/1967 VICENZA 1.000
366285 SPAGNOLO FEDERICO 05/04/1937 VICENZA 1.212
366967 ZACCARIA MARIA CRISTINA 18/07/1964 VICENZA 218
367064 DALLE CARBONARE BRUNA 15/02/1951 CHIUPPANO 1.172
367471 GEMO VITTORIO 18/11/1942 VALDAGNO 10.512
368462 BREA DIEGO 09/06/1966 ARZIGNANO 1.255
363648 GECCHELE CESARE 11/04/1955 SAN BONIFACIO 907
368710 MARCHIORO LINA 16/11/1943  SCHIO 391
Delegato Presente : 90000011
368741 MONTORIO GIOVANNA 23/06/1952 SOSSANO 1.530
368930 VALLARSA ANNAMARIA 04/02/1945 ZIMELLA 2.041
369440 CUSINATO FRANCO 01/05/1966 LONIGO 1.110
369522 IGNAZZI VITO ANTONIO 25/04/1934  GIOIA DEL COLLE 1.867
369525 LAVARDA MANUELA 23/07/1961 VICENZA 82
370138 BASSETTO SILVIO 06/06/1946 RONCADE 623
370190 CANTELE FABIO 26/06/1961 VICENZA 126
370471 SANTULIANA GIUSEPPE 05/12/1942 MONTECCHIO MAGGIQRE 617
370550 ZORDAN GIOVANNI 12/02/1949  SCHIO 2.081
Delegato Presente : 90000018
370683 DEL PINO ALBERTO 25/01/1945 MAGNANO IN RIVIERA 757
371909 BEZZE AURELIO LUIGI 22/02/1944  SOVIZZO 655
372454 PONCATO LORELLA 08/06/1958 DUEVILLE 1.754
372499 URBANI FRANCESCO 04/01/1958 VALDAGNO 5.670
372652 PEGORARO BORTOLO 30/08/1954 LORIA 1.579
372813 GELAINI BARBARA 28/11/1967 ARZIGNANO 1.208
Delegato Presente : 90000019
373122 CONTRO BRUNO 07/08/1935 THIENE 840
373189 BUZIO CARLO 11/04/1950 LU 2.716
1001393 LO SURDO SAVINO 29/04/1940 FOGGIA 405
1002085 BARBAN BRUNO 19/01/1947 MONTECCHIO MAGGIORE 5.843
1002112 BATTISTIN ARDUINO 02/10/1938 VALDAGNO 4.289
1002113 BATTISTIN GIOVANNI 21/06/1941 VALDAGNO 5.042
1002953 GUGLIELMI VANIA MARIA 08/08/1958 VALDAGNO 1.810
Delegato Presente : 90000010
1003094 MARCOLONGO STEFANO 06/03/1968 VICENZA 25
1003199 MASIERO BRUNO (3/04/1944  ARZIGNANO 986
1003205 LORA GIULIANO 09/01/1957 COSTABISSARA 738
1003252 STRAZZABQSCO ANDREINA 14/01/1949 ROANA 859
1003574 VILLARDI LUCIANA 08/02/1943 MONTEBELLO VICENTINO 1.175
1003916 CONCATO FRANCESCA 16/06/1952 ARZIGNANO 11.270
1004027 MARCON FLAVIO 05/01/1958 LORIA 2.249
1004935 ROSSI ANDREA 13/05/1971 THIENE 981
1005615 SELLA ANTONIO 08/05/1964 VICENZA 2.844
1005730 DE ANNA LUIGI 07/01/1959  VICENZA 574
1005755 DONA' BRUNA 15/01/1956 THIENE 1.347
1005966 POLATI GIOVANNI 24/08/1948 LONIGO 375
1006312 CALLEGARI SERGIO 04/03/1952 RIESEPIO X 544
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1006514 DUOQO' ALBERTO 12/12/1942 ARBOREA ' 1.012
1006574 GASPARINI FEDERICO 03/12/1944  ALTIVOLE 2.620
1007601 GUERRA CARLO 24/04/1950 BREGANZE 447
Delegato Presente : 369440
1007821 MASSIGNAN RINO 11/03/1943 SAREGO 635
1007939 TASSOTTI GIORGIO 04/05/1934 BASSANO DEL GRAPPA 4.491
1007970 CASAROTTO FRANCESCO 28/05/1944  SCHIO 1.601
1008551 TESTA GIORGIO 17/12/1947  VICENZA 736
1008797 GENNARI PIETRO 10/12/1938 VICENZA 539
1008854 CAMOZZATO GUIDO 22/02/1947 VEDELAGO 521
1009003 LORANDI DANIELA 19/09/1956  VILLAVERLA 500
1009032 PESAVENTO FLORIO 24/09/1957 VICENZA 636
1009198 BRAGA MARIO 08/03/1953 VERBANIA 824
1009258 CONVERSQ RENZO 23/08/1961 CAVARZERE 2.208
1609298 GIACOBBO CLARA 23/07/1955  ARZIGNANO 835
1009428 SEGALLA SHILVIA 06/02/1973 SCHIO 972
Delegato Presente : 20000006
1009643 REMONATO GIOVANNI 10/02/1948  VICENZA 656
1009823 TROI ROSANNA 04/47/1946  COLLE SANTA LUCIA 2.700
1010082 PANOZZO MARIA 06/10/1940 VICENZA 219
Delegato Presente : 1608797
1010228 COQUINATI CARLA 09/05/1943  VICENZA 1.628
1010424 COCCQ STEFANIA 16/05/1967 VICENZA 1.575
1010457 TIACOBELLIS LAURETTA 11/11/1945  VICENZA 2.105
1010490 PERIN EMANUELA MARIA 1571171965 VALDAGNQ 206
1010692 BABBINI LOREDANA 18/04/1927 TOMBOLO 448
1011605 FAVARO GIANNI 27/01/1954 SCORZE' 353
1012186 MORETTO ALDG 10/01/1949  VEDELAGO 834
1013328 DANESIN FRANCESCO 18/09/1958 MOGLIANO VENETO 717
1013395 TITTOTO SILVANQ 06/04/1960 CASTELFRANCQ VENETO 967
1013820 TONIOLLO ANNARITA 21/09/1946  CHIUPPANO 761
1013990 DAL POZZOLO MADDALENA 09/04/1939 MONTE DI MALO 2,170
Delegato Presente : 1058286
1014004 FILIPPI ALFREDO 19/07/1950 SCHIO 2.543
1014055 ROLANDOQ GIOVANNI BATTISTA 16/05/1946  CARIGNANO 490
1014712 TOLIN ALBERTO 09/03/1935 SAN FIOR 3779
Delegato Presente ; 90000020
1014978 CORAZZIN SILVANQ 06/11/1953 MORIAGO DELLA BATTAGLIA 28.309
1015277 MASTRANGELO MARIO 07/09/1941 , CERNUSCO MONTEVECCHIA 1.508
1015301 MELLO GIOVANNI 19/09/1953  VALDOBBIADENE 670
1015392 MIOTTO MAURO 04/02/1968  VALDOBBIADENE 31.102
1015617 FERRONATO LUCIO 01/11/1952 MUSSOLENTE 3.849
1015648 ARMAN ANDREA 19/12/1959  VALDOBBIADENE 7.050
1016157 FEDELI MARIA MARGHERITA 02/10/1954  TORREBELVICINO 1.299
1016715 MALISANI MARIA 18/05/1933 VARMO 208
Delegato Presente : 90000022
1017489 BRAINI LIDIA 05/08/1941 UDINE 1.794
Delegato Presente : 90000016
1017846 CASTELLARIN FRANCO 28/01/1945 LATISANA 3.486-
Delegato Presente : 1093418
1018514 DE GREGORIIS RENATO 15/07/1951 UDINE 2.814
Delegato Presente : 1093418
1018590 DEANA MIRNA 15/01/1951 TALMASSONS 3.678



@Banca Popolare dl Vicenza Data : 28/04/2017

Assemblea Ordinaria Banca Pop. Vicenza
ELENCO SOCI PRESENTI IN ASSEMBLEA
ALLE ORE 1147
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Delegato Presente : 1093418

1018698 DECTTO ARGEO 28/12/1944 UDINE 2,765
Delegato Presente : 1093418

1018925 DOTTO ELENA 14/111953 MORTEGLIANO 3.497
Delegato Presente : 1093418

1018975 DURATTI GIOVANNI 26/01/1948 UDINE 4,262
Delegato Presente : 1093418

1019483 ORAZI CLAUDIO 17/01/1932 BERTIOLO 5.925
Delegato Presente : 1093418

1019566 FRANCESCHINIS FRANCA 03/01/1942 POLA 2973
Delegato Presente : 1093418 .

1019673 FRIZ GIUSEPPE 31/03/1929 PONTEBEA 1.794
Delegato Presente : 90000016

1019892 PECCOL ELISABETTA 06/12/1960 UDINE 2.931

. 1019894 PECCOL GII_JSEPPE 16/08/1963 UDINE 1.278

Delegato Presente : 1019892

1020157 GRASSI ALESSANDRA 26/08/1936 UDINE 2.600
Delegato Presente : 1019892

1020510 VIEZZI EMILIO MARIO 01/11/1940 RIVE D'ARCANO 2.428
Delegato Presente : 1093418

1020750 PONTISSO GIAN MAURIZIO 13/01/1959 UDINE 100

1020944 VISENTINI LUISA 19/01/1947  POZZUOLQO DEL FRIULI 2.678
Delegato Presente : 1093418

1020990 SAVAGNONE UMBERTO 15/08/1938  CIVITAVECCHIA 4.109
Delegato Presente : 1093418

1020991 SAVANI GIANFRANCO 23/06/1941 MORTEGLIANO 2.973
Delegato Presente : 1093418

1021452 TIBALT MARIA 21/04/1949 GONARS 6.177

1021608 ZANINI LAURA 20/09/1923 UDINE 9.600
Delegato Presente : 1093418

1021777 VALERIO GIANNI 25/04/1942  UDINE 6.455
Delegato Presente : 1093418

1022065 PASIN LAURA 02/07/1957 SAREGO 645

1022250 TURATELLO MAURO 19/12/1958 BASSANO DEL GRAPPA 84

1023407 NARDI LUISA 25/01/1946 MONTEBELLO VICENTINO 795
Delegato Presente : 90000015

1024187 FRANCESCHI LUIGI 01/01/1945 RONCA' 416

1024755 VIGOLO MIRKO 05/12/1974 VICENZA 207

1024806 SARTORI ROBERTO 26/05/1971 SANDRIGO 191

1025072 GALILEO VINCENZO 25/01/1968 PADOVA 983

1025430 BOSCATO HELGA 13/11/71973  VICENZA 160

1025492 TOLDO ALESSANDRO 25/09/1973 MALQO 147

1025707 PERINI GUIDO 06/06/1939 UDINE 1416
Delegato Presente : 1047099

1026348 FERRACCIOLI ANDREA 06/07/196¢ PADOVA 804

1026526 DALLA LIBERA FABRIZIO 01/11/1963 THIENE 130

1026736 FRANZONI GRAZIANO 12/07/1937 GUIDIZZOLO 177

1026854 MONTAGNA LUCIANO 05/07/1952 VALDAGNO 1.366

1027894 SASSARO ANTONIETTA 13/059/1944  CALDOGNO 307

1027923 BENINCA' TERESINA MARIA 01/07/1944 SANTORSO 2.542

1028567 PIGATO BASILIO 14/06/1961 SANDRIGO 236

1028604 CESTARI FRANCO 26/10/1953 LEGNAGO 257

1029937 CAMPANARO MIRCO 18/08/1969 VALDAGNO 1.192
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1030387 PANETTO LUCA 10/09/1971 PADOVA 567
1032130 ROVERSO GIULIANO 16/09/1942  ASIGLIANO VENETO 143
1032135 TAGLIAFIETRA FLAVIO 27/01/1941 THIENE 2418
1032210 BORTOLETTI EUGENIO 12/06/1947 SARSINA 359
1032362 PETRIN SILVIO 02/01/1950 VALDAGNO 900
1033178 DALLE CARBONARE CAMILLA 13/06/1977 THIENE 126
1033185 FOGLIATTO FERDINANDO 06/02/1944  SANDRIGO 3.287
1034465 VALERIO PIO 16/03/1940 BREGANZE 621
1034517 BOZZETTI ANTONIO 30/11/1954 MONTECCHIO MAGGIORE 878
1035204 PIAZZA DONATELLA MART 01/07/1973  SANDRIGO 146
1035205 PIAZZI RENZO 25/05/1950 VERONA 1.520
1035250 ZAMBON ROSANNA 28/11/1952 PADOVA 1.172
1035562 DALLE PALLE RITA MARIA 13/01/1961 SCHIO 421
Delegato Presente : 90000021
1035583 FABBRO MARIG 22/12/1955  POZZUQOLO DEL FRIULI 943
1036916 ZINI FURIO 08/01/1951  PASIAN DI PRATO 1,360
Delegate Presente : 1045360
1037394 DALLA VALLE DANIELA 29/08/1963 BASSANO DEL GRAFPPA 579
1037411 FOLCO FINANZIARIA IMMOBILIARE S.R.  25/10/1991 364.606
Rappresentante Presente : FOLCO GAIA FRANCESCA
1038176 BOSCUTTI PAOLO 25/08/1956 UDINE 3.351°
Delegato Presente : 1093418
1038292 OGISTI CRISTINA 27/10/1977 ARZIGNANO 228
Delegato Presente : 90000004
1038523 CAVAZZA ROBERTO 06/04/1948  VICENZA 3.105
1038597 DEGANO EMANUELE 23/06/1965 UDINE 2.490
Delegato Presente : 1093418
1038806 MOSELE VELIA 30/10/1947  ALTAVILLA VICENTINA 3.442
1038889 RIGON NICOLA 23/02/1969 PADOVA 725
1038890 RINALDIDANILO 20/05/1969 BOLOGNA 122
1040058 LORA ADELAIDE 12/05/1968  VICENZA 134
1040982 BALDAN FRANCESCO 19/02/1944  CARRARA SANTO STEFANO 1.869,
1043342 MARINI GIACOMO 04/01/1966 FERRARA 921
Delegato Presente : 1058651
1043478 TONDINI ROBERTA 28/04/1950 MODENA 1.224
Delegato Presente : 90000015
1043618 DE CANEVA DINO 02/12/1937 GENOVA 828
Delegato Presente : 1047099
1044165 BALASSO MAURO ANTONIO 26/12/1961 THIENE 307
1044586 ANTONELLQO BRUNO 12/01/1953  SAN MARTINO DI LUPARI 277
1045360 DI BRAZZA' DENISE 10/06/1954 PADDINGHTON 1,231
1046726 PIOVAN LIA 14/09/1971  VICENZA 119
1046784 TAIETTA ROSANNA 04/08/195¢ VERONA 115
1047099 MILLONI MARIA 02/02/1941 UDINE 1316
1047695 DE NARDI LOREDANA 26/08/1948  CASTELFRANCO VENETO 1.019"
1047858 GIACOMAZZI BRUNO 15/03/1971  CASTELFRANCO VENETO 206
1048537 ZAMPERIN FRANCO 12/03/1945  VEDELAGO 71
1048710 GIROFLETTILUCA 19/11/1966  THIENE - 106
Delegato Presente : 90000007
1048907 FANTINATO MAURO 14/07/1960 CITTADELLA ) ™ 518
1048908 FANTINATO PAOLO 28/11/1962  CASTELFRANCO VE ! Y <7 360
1049584 CUSINATO GUIDOQ 17/07/1938  CONEGLIANQ ' e 990
1049849 RANCAN MARIA 01/12/1954  ARZIGNANO 725
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1049864
1052141

1052403
1052428
1053509
1053785
1054288
1055466
1055476
1055807

1055843
1056312

1056580
1056938
1057349

1057586
1058260
1058286
1058651
1058743

1059384
1059506

10599635
1060124
1060216
1060329
1060738
1061288
1062220
1063661
1063744

1064518

1064649
1065258
1065550
1065893
1066097
1069876
1071861
1071982

1074187
1075029
1077945
1079401

ROSSI AMEDEO
TONUTTO LINDA
Delegato Presente : 1093418
BAGATELLA PATRIZIA
BARBARO GIAMPAQLO
MICHIELINI GIANFRANCO
POSSIA MARIO
ALBERGONI GIUSEPPE
LORA WALTER
MANZARDO CESARE
BERTON GIOVANNINA
Delegato Presente ; 90000002
BONATO CARLO
MASTROTTO GIGLIOLA
Delegato Presente : 90000008
S1LO MARTINA

CINA' GIACOMO
GROTTO ANNA

Delegato Presente : 90000012
MUTTIN MARINA
COLOGNESE IVANA
DALLE NOGARE PIETRO
BURI ANNAMARIA
SAVOIARDI LUISA
Delepato Presente : 1093418
CEOLA LUCA

MARINI GABRIELE
Delegato Presente : 1058651
SCHIRO LUIGI
CORAME EROS

L.ODI GIANLUCA
SCHIAVQ PIERLUCA
QUARTIERO ROSINA
TROVATOQ GIUSEPPE
STROBBE GIOVANNI
VOLPE MODESTO
CRACCO LUCA

Delegato Presente ; 30000001

DALLE NOGARE PIERINA DARIA

Delegato Presente : 1058286
RUBBO PAOLO

DA RONCO STEFANO
GAIGA GABRIELE
MENZOGNI MONICA
PESAVENTO MICHELA
STIVAN IGINO

PARISE ENRICO
PUNTIN MANLIG
Delegato Presente : 1093418
CAMPESE IVO
MICHIELETTO MARIA TERESA
GONELLA GIUSEFPPE
ARTONI ALBERTO

Data
Nascita

16/03/1956
19/12/1956

13/04/1954
30/11/1946
01/05/1960
15/05/1955
19/01/1959
07/04/1959
25/08/1950
08/11/1955

21/03/1969
23/05/1964

22/04/1983
03/01/1942
07/08/1975

13/02/1948
25/01/1954
28/10/1938
29/07/1941
13/01/1946

10/04/1966
04/04/1970

04/08/1950
19/03/1948
29/03/1968
29/06/1964
05/08/1942
12/04/1946
28/11/1957
09/04/1955
10/02/1978

11/07/1942

05/08/1954
11/05/1960
24/02/1957
02/11/1963
10/06/1968
28/05/1953
01/10/1978
2710171953

26/01/1941
24/04/1946
22/09/1952
28/04/1954

LuogoNascita

CASTELFRANCO VENETOQ
UDINE

CALALZO DI CADORE
VICENZA
CAMPOSAMPIERO
VICENZA

LEVATE

COSTABISSARA
VICENZA

SAN MARTINO DI LUPARI

VICENZA
SAREGO

VICENZA
PALERMO
NOVENTA VICENTINA

PIANEZZE
VERONELLA
SANTORSO
PONTEBBA
BARLETTA

PADOVA
UDINE

COGOLLO DEL CENGIO
SAN BONIFACIO
ALBENGA

PADOVA

TRETTO

TRAPANI

VALLI DEL PASUBIO
LODI

ARZIGNANO

SANTORSO

ZUGLIANC

SAN BONIFACIO
VESTENANOVA
PRATO
VICENZA
SANDRIGC
ARZIGNANO
RUDA

SARCEDO
SCORZE'
VICENZA

FIOVE DI SACCO

JTotaleAzioni

527
3.037

472
414
412
324
1.780
629
4.393
949

387
332

102
1.536
101

1.819
2.663
1.166
1.448
2,598

114
1.329

788
1.357
499
3.429
408
561
1.601
30.715
480

255

1.503
720
308
253
125
876

1.420

3.134

526
339
150
4.379
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1081680
1083031
1084255
1084905
1085540
1085687
1086008
1088104
1088262
1091077
1091942
1092366

1092518
1092581
1093153
1093418
1093738
1095684

1098277
1098922
1113360
1113754
1120951

1121355
1122169
1127380
1127385
1127386
1127471
1127557
1127884
1128898
1128899
1129890
1139934

1141458
1151347
1151581

1152248
1152393

Data : 28/04/2017

Assemblea Ordinaria Banca Pop. Vicenza
ELENCO SOCI PRESENTI IN ASSEMBLEA
ALLE ORE

CAROLLO MICHELE 23/09/1950
FRIZ MASSIMO 01/10/1965
POZZAN ALESSANDRO 13/06/1975
MARANGONI DANIELE 03/05/2004
D'AGOSTINO ENNIO 21/04/1958
FOLCO ZAMBELLI LUCA 22/12/1995
PAST ANTILLA - 13/01/1948
VERONESE NICOLQ' 02/09/1987
REGHELIN MADDALENA 03/07/1945
CALCAGNOTTO CARLA 30/09/1946
PELLIZZARI GRAZIA MARIA 14/10/1960
ZORDAN MARIO 31/05/1959
Delegato Presente : 1091942

EBERLE ELENA 04/02/1942
GNECH RAFFAELE 19/02/1947
GATTO ELISABETTA 19/01/1962
VENUTI BARBARA 17/04/1973
BROGIOLO GRAZIELLA 15/11/1957
GUALTERONI ROBERTO 20/06/1966
Delegato Presente : 1093418

PIPPA GRAZIFLLA 13/04/1949
Delegato Presente : 90000018

ZAMPERLINI FLAVIA 03/12/1967
Delegato Presente : 20000015

NARDI BIANCARQOSA 11/01/1975
Delegato Presente ;: 90000017

PESAVENTOQ LUCA 22/02/1972
Delegato Presente : 90000017

V.T. TELEMATICA S.R.L. 27/06/1989
Delegato Presente ; 1063661

ZOIA LIVIANA 24/09/1954
BORGO ELIA 13/04/1953
STELLA GAETANO 04/07/1954
CERVA ROBERTO 16/11/1953
PINTON SONIA 21/12/1957
PICCOLO MIRCO 02/08/1967
GUIOTTO MARIA TERESA 08/09/1951
TEZZA MONICA 24/12/1942
FRANCESCATO GABRIELLA 10/09/1950
GEMIN LUIGI 05/05/1947
SCANDIAN CARLO 14/04/1984
PACCANAROQ PAOLO 28/01/1959
Delegato Presente : 369440

LOTTO SILVANA 24/04/1952
UGONE LUIGI 17/08/1979
QUAESTIO CAPITAL MANAGEMENT SGR.:

Delegato Presente : 20000005

TOMASI PAOLA 19/06/1962
MAZZADI GIUSEPPE 30/08/1963

11:47

LuogoNﬁscita

PLAN D' ORGON
UDINE
SANDRIGO

POSTIGLIONE

VERONA

COLOGNA VENETA
VERONA

SCHIO

YOLPAGO DEL MONTELLO
LORIA

LORIA

PIOVENE ROCCHETTE
VYOLTAGO AGORDINO
CASTELFRANCO VENETO
UDINE

PIOVE DI SACCO
BERGAMO

VERONA
SAN BONIFACIO
ARZIGNANO

MONTECCHIO MAGGIORE

LOZZQ ATESTINO
THIENE

THIENE
VICENZA
VICENZA
VICENZA
YALDAGNO
VESTENANOVA
PAESE
VEDELAGO
THIENE
MONTEBELLO VICENTINO

MONTEBELLO VICENTINO
VICENZA

MONTECCHIQO MAGGIORE
VICENZA

510
100
111
202.
111
1.459
530
111
80
2,002
245
245

104
181
789
100

1.789

2.676

200
100
196
100
B.525

116
1.060
100
100
100
100
179
100
100
100
100
100

200
100
15.000.000.000

717
112
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Assemblea Ordinaria Banca Pop. Vicenza
ELENCO SOCI PRESENTI IN ASSEMBLEA
ALLE ORE 11:47

Codlcs Nome T T TokAoni
Totale Azioni Presenti : 15.000.962.017
Soci Presenti in proprio 237
Totale Deleghe 64
Totale Soci Presenti Rappresentati 1
Totale Generale : 302




Allegato I) ai nni. 21.681 di Rep. e 6.545 di Racc.

%3 Banca Popolare di Vicenza
>
Data di stampa: 28/04/2017

Assemblea Ordinaria Banca Pop. Vicenza

Convocazione : Unica

Azioni emesse 15.100.587.829

Situazione alle Ore : 11:50

Presenti Azioni

Totale Presenti in Proprio : 233 457.125
Totale Presenti Rappresentati : 1 364.606
Totale Rappresentati Per Delega : 64 15.000.131.568
Totale Generale : 298 15.000.953.299
Pari al 99,34%

J\(*W Moo,

Nowmd,



17240
17250
18050
24060
24357
25740
40705
48300

54320
34340
72660
76243

77880
100105
123585
130020
144230
149580
157600
164700
168675
177515
182550
198550
227350
231985
248950
262200
269448
279700
288600
360419
360689
360846

361012
361460
361625
361911
362077
362236
362918

362943
363154
363774
363913
364451

364452
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Assemblea Ordinaria Banca Pop. Vicenza
ELENCO SOCI PRESENTI IN ASSEMBLEA

ALLE ORE

11:50

LuogoNascita

28/04/2017

BASTIANELLO CLARISA
BASTIANELLO UMBERTO
BATTISTELLA GIAN GIUSEPPE
BERTACCO SILVANO
BERTELLE RENATOQO
BERTINAZZI LUCIANQ
BORTOLI MILENA
BRUNELLI GIOVANNI BATTISTA
Delegato Presente : 1084905
CAMERRA FRANCESCO
CAMERRA GIANNANTONIO
CAVAIJON FABIO

CECCHIN DANILA

Delegato Presente : 149580
CENTOFANTI MARIO EMILIO
DALLA POZZA LUCIANA
FACCHIN GIUSEPPE

FAZIO SILVIA

FRESCHI ROSETTA
GARBOSSA PIETRO
GIANESINI PLINIO
GRENDENE GIOVANNI
GUOLI GIORDANO

LORIZIO ENRICO

MAINARDI EDOARDO ANTONIO
MATTIELLQO GIUSEPPE
PARISOTTO GINO
PEGORARO ADELE

POLUZZI RENZO

RIGON GIANFRANCESCO
ROSSATO ENZO

SARTORI FRANCESCO
SERRA MATTEO

DALLA GRANA MAURIZIO
MAESANI GIANCARLO
NENZ ROBERTO

Delegato Presente : 369440
REGAGIOLI GIUSEPPE FEDERICO
BELLUSCIO ALESSANDRQ
MAISTRELLO MARIO

ZINI GIUSEPPE

GALLO FRANCESCO

CARPIN FRANCO

CONZATO SEVERINA
Delegato Presente : 90000005
COSTA MARIA

FRACASSO MARIANGIOLA
XAUSA GIULIANO

DRAGO GIANNINA
GARBOSSA GIOVANNI
Delegato Presente : 149580
GARBOSSA RICCARDO
Delegato Presente : 149580

24/01/1948
24/10/1929
08/12/1938
06/10/1945
29/08/1945
07/08/1950
14/06/1942
18/09/1942

13/01/1944
13/01/1947
07/09/1957
03/04/1952

09/09/1968
04/08/1954
12/09/1945
05/05/1966
24/09/1942
01/08/1944
27/04/1946
25/10/1945
06/01/1949
13/01/1947
14/06/1937
23/03/1948
26/09/1958
06/06/1941
01/09/1950
19/67/1932
03/05/1944
26/09/1946
20/09/1939
24/07/1949
28/11/1958
12/05/1962

20/10/1952
16/05/1949
25/02/1962
01/09/1955
18/10/1936
22/01/1949
21/02/1940

30/01/1962
12/09/1951
18/05/1961
13/08/1942
22/03/1983

16/11/1975

GAMBELLARA

UDINE

PIOVENE ROCCHETTE
CONCO

MALO

SANDRIGO
VALDASTICO
VICENZA

SOVIZZO

MONTECCHIO MAGGIORE
VICENZA

CITTADELLA

VICENZA

MOSSANO
CASTEGNERQO
VICENZA

VICENZA

BASSANO DEL GRAPPA
CHIAMPO

CALDOGNO

VICENZA

GARGNANO

PIOVENE ROCCHETTE
MONTEBELLO VICENTINO
VICENZA

ZANE'

VICENZA
MONTEBELLO VICENTINO
MONTEGALDA
BREGANZE

VENEZIA

LONIGO

LONIGO

ROVIGO

ROMA

BORGO SAN LORENZO
VICENZA
ARZIGNANO
MONTEGALDA
VICENZA

THIENE

THIENE

VICENZA

THIENE

CORREZZOLA
BASSANO DEL GRAPPA

BASSANO DEL GRAPPA

17.812,
4.619
239
2.276
38

868
5.671
3.469

956
1.543
114
2.025

10.000
24.307
933
880
4.061
8.021
1.193
8.496
3.492
1.658
580,
20.457
110
277
419
102
200
6.000
336
320
200
1.522

2332
3.862
268
2.522
1.652
102
2.241

127
6.204
677
3216
3.183

200
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364860 ROMANO SERGIO 20/02/1961  VICENZA 483

364885 VIERO GIAN ANTONIO 30/05/1961  SCHIO 656
365191 COSTA REMO 27/05/1956 MARANO VICENTINO 1.785
365277 LUCIANETTI MASSIMO 30/05/1938  VICENZA 3.037
Delegato Presente : 50000003
365705 MIOTTI FRANCO 16/04/1957 VICENZA 899
366079 PIVETTI MASSIMO 23/05/1967 VICENZA 1.000
366285 SPAGNOLO FEDERICO 05/04/1937  VICENZA 1.212
366967 ZACCARIA MARIA CRISTINA 18/07/1964 VICENZA 218
367064 DALLE CARBONARE BRUNA 15/02/1951 CHIUPPANO 1.172
367471 GEMOQ VITTORIO 18/11/1942 VALDAGNO 10,512
368462 BREA DIEGO 09/06/1966 ~ARZIGNANO 1.255
368648 GECCHELE CESARE 11/04/1955 SAN BONIFACIO 9207
368710 MARCHIORO LINA 16/11/1943  SCHIO 391
Delegato Presente : 90000011
368741 MONTORIO GIOVANNA 23/06/1952 SOSSANO 1.530
369440 CUSINATO FRANCO 01/05/1966 LONIGO 1.110
369522 IGNAZZI VITO ANTONIO 25/04/1934  GIOIA DEL COLLE 1.867
369525 LAVARDA MANUELA 23/07/1961 VICENZA 82
370138 BASSETTO SILVIO 06/06/1946 RONCADE 623
370190 CANTELE FABIO 26/06/1961  VICENZA 126
370471 SANTULIANA GIUSEPPE 05/12/1942 MONTECCHIO MAGGIORE 617
" 370550 ZORDAN GIOVANNI 12/02/1949  SCHIO 2.081
Delegato Presente : 90000018
370683 DEL PINO ALBERTO 25/01/1945 MAGNANO IN RIVIERA 757
372454 PONCATO LORELLA 08/06/1958 DUEVILLE 1.754
372499 URBANIFRANCESCO 04/01/1958 VALDAGNO 5.670
372652 PEGORARO BORTOLO 30/08/1954 LORIA 1.579
372813 GELAINI BARBARA 28/11/1967 ARZIGNANO 1.208
Delegato Presente : 90000019
373122 CONTRO BRUNO 07/08/1935 THIENE 840
373189 BUZIO CARLO 11/04/1950 LU 2.716
1001393 LO SURDO SAVINO 29/04/1940 FOGGIA 405
1002112 BATTISTIN ARDUINO 02/10/1938 VALDAGNO 4.289
1002113 BATTISTIN GIOVANNI 21/06/1941 VALDAGNO 5.042
1002953 GUGLIELMI VANIA MARIA 08/08/1958 VALDAGNO 1.810
Delegato Presente : 90000010
1003094 MARCOLONGO STEFANO 06/03/1968  VICENZA 25
1003199 MASIERO BRUNO 03/04/1944  ARZIGNANO 986
1003205 LORA GIULIANO 09/01/1957 COSTABISSARA 738
1003252 STRAZZABOSCO ANDREINA 14/01/1949 ROANA 859
1003574 VILLARDI LUCIANA 08/02/1943 MONTEBELLO VICENTINO 1.175
1003916 CONCATO FRANCESCA 16/06/1952 ARZIGNANO 11.270
1004027 MARCON FLAVIO 05/01/1958 LORIA 2.249
1004935 ROSSI ANDREA 13/05/1971 THIENE 081
1005615 SELLA ANTONIO 09/05/1964  VICENZA 2.844
1005730 DE ANNA LUIGI 07/01/1959  VICENZA 574
1005755 DONA' BRUNA 15/01/1956 THIENE 1.347
1005966 POLATI GIOVANNI 24/08/1948 LONIGO 375
1006312 CALLEGARI SERGIO 04/03/1952 RIESEPIO X 544
1006514 DUQ' ALBERTO 12/12/1942 ARBOREA 1.012
1006574 GASPARINI FEDERICO 03/12/1944  ALTIVOLE 2.620
1007601 GUERRA CARLO 24/04/1950 BREGANZE 447
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Delegato Presente : 369440

1007821 MASSIGNAN RINO 11/03/1943 SAREGO 685
1007939 TASSOTTI GIORGIO 04/05/1934 BASSANQ DEL GRAPPA 4.49]1
1007970 CASAROTTO FRANCESCO 28/05/1944  SCHIO 1.601
1008551 TESTA GIORGIO 17/12/1947 VICENZA 736
1008797 GENNARI PIETRO 10/12/1938 VICENZA 539
1008854 CAMOZZATO GUIDO 22/02/1947 VEDELAGO 521
1009003 LORANDI DANIELA 19/09/1956 VILLAVERLA 500,
1009032 PESAVENTO FLLORIO 24/09/1957 VICENZA 636
1009198 BRAGA MARIO 08/03/1953 VERBANIA 824
1009258 CONVERSO RENZO 23/08/1961 CAVARZERE 2,208
1009298 GIACOBBO CLARA 23/07/1955 ARZIGNANO 835
1009428 SEGALLA SILVIA 06/02/1973  SCHIO 972
Delegato Presente : 90000006
1009643 REMONATO GIOVANNI 10/02/1948 VICENZA 656
1009823 TROI ROSANNA 04/07/1946  COLLE SANTA LUCIA 2,700
1010082 PANOZZC MARIA 06/10/1940  VICENZA 219
Delegato Presente : 1008797
1010228 COQUINATI CARLA 09/05/1943  VICENZA 1.628
1010424 COCCO STEFANIA 16/05/1967 VICENZA 1.575
1010457 IACOBELLIS LAURETTA 11/11/1945  VICENZA 2.105-
1010490 PERIN EMANUELA MARIA 15/117/1965 VALDAGNO 206
1010692 BABBINI LOREDANA 18/04/1927 TOMBOLO 448
1011605 FAVARQ GIANNI 27/01/1954  SCQRZE' 35
1012186 MORETTO ALDO 10/01/1949  VEDELAGO 834
1013328 DANESIN FRANCESCO 18/09/1958 MOGLIANO VENETO 717
1013395 TITTOTO SILVANO 06/04/1960 CASTELFRANCOQ VENETQ 967
1013820 TONIOLLO ANNARITA 21/09/1946  CHIUPPANO 761
1013990 DAL POZZOLO MADDALENA 05/04/1939 MONTE DI MALO 2.170
Delegato Presente : 1058286
1014004 FILIPPI ALFREDO 19/07/1950  SCHIO 2.543
1014055 ROLANDO GIOVANNI BATTISTA 16/05/1946 CARIGNANO 490,
1014712 TOLIN ALBERTO 09/03/1935 SAN FIOR 3.779
Delegato Presente : 90000020
1014978 CORAZZIN SILVANO 06/11/1953 MORIAGO DELLA BATTAGLIA 28.309
1015277 MASTRANGELO MARIO 07/09/1941 CERNUSCO MONTEVECCHIA 1,508
1015301 MELLO GIOVANNI 19/09/1953 VALDOBBIADENE 670
1015392 MIOTTO MAURO 04/02/1968  VALDOBBIADENE 31.102
1015617 FERRONATO LUCIO 01/11/1952 MUSSOLENTE 3,849
1015648 ARMAN ANDREA 19/12/1959  VALDOBBIADENE 7.050
1016157 FEDELI MARIA MARGHERITA 02/10/1954 TORREBELVICINO 1.299
1016715 MALISANI MARIA 18/05/1933 VARMO 208
Delegato Presente : 90000022
1017489 BRAINI LIDIA 05/08/1941 UDINE 1.794
Delegato Presente : 90000016
1017846 CASTELLARIN FRANCO 28/01/1945 LATISANA 3.486
Delegato Presente : 1093418
1018514 DE GREGORIIS RENATO 15/07/1951 UDINE 2,814
Delegaio Presente : 1093418
1018590 DEANA MIRNA 15/01/71951 TALMASSONS 3.678
Delegato Presente : 1093418
1018698 DEOTTO ARGEO 28/12/1944 UDINE 2.765

Delegato Presente : 1093418
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1018925 DOTTO ELENA 14/1171953 MORTEGLIANO 3.497
Delegato Presente : 1093418

1018975 DURATTI GIOVANNI 26/01/1948 UDINE 4,262
Delegato Presente : 1093418

1019483 ORAZI CLAUDIO 17/01/1932  BERTIOLO 5.925
Delegato Presente : 1093418

1019566 FRANCESCHINIS FRANCA 03/01/1942 POLA 2973

’ Delegato Presente : 1093418

1019673 FRIZ GIUSEPPE 31/03/1929 PONTEBBA 1.794
Delegato Presente : 90000016

1019892 PECCOL ELISABETTA 06/12/1960 UDINE 2.931

1019894 PECCOL GIUSEPPE 16/08/1963 UDINE 1.278
Delegato Presente : 1019892

1020157 GRASSI ALESSANDRA 26/08/1936 UDINE 2.600
Delegato Presente : 1019892

1020510 VIEZZI EMILIO MARIO 01/1171940 RIVE D'ARCANO 2.428
Delegato Presente : 1093418

1020750 PONTISSO GIAN MAURIZIO 13/01/1959 UDINE 100

1020944 VISENTINI LUISA 19/01/1947  POZZUOLO DEL FRIULI 2.678
Delegato Presente : 1093418 '

1020990 SAVAGNONE UMBERTO 15/08/1938  CIVITAVECCHIA 4.109
Delegato Presente ; 1093418

1020991 SAVANI GIANFRANCO 23/06/1941 MORTEGLIANCO 2973
Delegato Presente : 1093418

1021452 TIBALT MARIA 21/04/1949  GONARS 6.177

1021608 ZANIN ILAURA 20/09/1923 UDINE 9.600
Delegato Presente : 1093418

1021777 VALERIO GIANNI 25/04/1942 UDINE 6.455
Delegato Presente : 1093418

1022065 PASIN LAURA 02/07/1957 SAREGO 645

1022250 TURATELL.O MAURO 19/12/1958 BASSANO DEL GRAPPA &4

1023407 NARDI LUISA 25/01/1946 MONTERELLO VICENTINC 795
Delegato Presente : 90000015

1024187 FRANCESCHI LUIG! 01/01/1945 RONCA' 416

1024755 VIGOLO MIRKO 05/12/1974 VICENZA 207

1024806 SARTORI ROBERTO 26/05/1971 SANDRIGO 191

1025072 GALILEO VINCENZO 25/01/1968 PADOVA 983

1025430 BOSCATO HELGA 13/11/1973  VICENZA 160

1025492 TOLDO ALESSANDRO 25/09/1973 MALO 147

1025707 PERINI GUIDO 06/06/1939 UDINE 1.416
Delegato Presente : 1047099

1026348 FERRACCIOLI ANDREA 06/07/1969 PADOVA 804

1026526 DALLA LIBERA FABRIZIO 01/11/1963  THIENE 130

1026736 FRANZONI GRAZIANO 12/07/1937  GUIDIZZOLO 177

1026854 MONTAGNA LUCIANC 05/07/1952 VALDAGNO 1.366

1027894 SASSARO ANTONIETTA 13/09/1944 CALDOGNO 307

1027923 BENINCA' TERESINA MARIA 01/07/1944 SANTORSO 2.542

1028567 PIGATOQ BASILIO 14/06/1961  SANDRIGO 236

1028604 CESTARI FRANCO 26/10/1953 LEGNAGO 257

1029937 CAMPANARO MIRCO 18/08/196% VALDAGNO 1.192

1030387 PANETTO LUCA 10/09/1971 PADOVA 567

1032130 ROVERSO GIULIANO 16/09/1942  ASIGLIANO VENETO 143

1032135 TAGLIAPIETRA FLAVIO 27/01/1941 THIENE 2.41%
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1032210 BORTOLETTI EUGENIO 12/06/1947 SARSINA 359
1032362 PETRIN SILVIO 02/01/1950 VALDAGNO 900
1033178 DALLE CARBONARE CAMILLA 13/06/1977 THIENE 126
1033185 FOGLIATTO FERDINANDOQ 06/02/1944 SANDRIGO 3.287
1034465 VALERIO PIO 16/03/1940 BREGANZE 621
1034517 BOZZETTI ANTONIO 30/11/1954 MONTECCHIO MAGGIORE 878
1035204 PIAZZA DONATELLA MART 01/07/1973  SANDRIGO 146
1035205 PIAZZI RENZO 25/05/1950 VERONA 1.520
1035250 ZAMBON ROSANNA 28/11/1952 PADOVA 1.172
1035562 DALLE PALLE RITA MARIA 13/01/1961 SCHIQ 421
Delegato Presente : 90000021
1035583 FABBRO MARIO 22/12/1955 POZZUOQLO DEL FRIULI 943
1036916 ZINI FURIO 08/01/1951 PASIAN DI PRATO 1.360
Delegato Presente : 1045360
1037394 DALIA VALLE DANIELA 29/08/1963 BASSANO DEL GRAPPA 579,
1037411 FOLCO FINANZIARIA IMMOBILIARE S. R,  25/10/1991 364.606
Rappresentante Presente : FOLCO GAIA FRANCESCA
1038176 BOSCUTTI PAOLOD 25/08/1956 UDINE 3.351
Delegato Presente ; 1093418
1038292 OGISTI CRISTINA 27/10/1977  ARZIGNANO 228
Delegato Presente : 90000004
1038523 CAVAZZA ROBERTO 06/04/1948  VICENZA 3.105
1038597 DEGANO EMANUELE 23/06/1965 UDINE 2.490
Delegato Presente ;: 1093418
1038806 MOSELE VELIA 30/10/1947  ALTAVILLA VICENTINA 3.442
1038889 RIGON NICOLA 23/02/1969 PADOVA 725
1038890 RINALDI DANILO 20/05/1969 BOLOGNA 122
1040058 LORA ADELAIDE 12/05/1968 VICENZA 134
1040982 BALDAN FRANCESCO 19/02/1944 CARRARA SANTO STEFANO 1.869
1043342 MARINI GIACOMO 04/01/1966 FERRARA 921
Delegato Presente ; 1058651
1043478 TONDINI ROBERTA 28/04/1950 MODENA 1.224
Delegato Presente : 90000015
1043618 DE CANEVA DINO 02/12/1937 GENOVA 828
Delegato Presente : 1047099
1044165 BALASSO MAURO ANTONIO 26/12/1961 THIENE 307
1044586 ANTONELLO BRUNO 12/01/1953  SAN MARTINO DI LUPARI 277
1045360 DI BRAZZA' DENISE 10/06/1954 PADDINGHTON 1.231
1046726 PIOVAN LIA 14/09/1971  VICENZA 119,
1046784 TAIETTA ROSANNA 04/08/1959 VERONA 115
1047099 MILLONI MARIA ] 02/02/1941 UDINE 1.316
1047695 DE NARDI LOREDANA 26/08/1948 CASTELFRANCO VENETO 1.019
1047858 GIACOMAZZI BRUNO 15/03/1971 CASTELFRANCO VENETO 206
1048537 ZAMPERIN FRANCO 12/03/1945 VEDELAGO 771
1048710 GIROFLETTILUCA 19/11/1966  THIENE 106
Delegato Presente : 90000007

1048907 FANTINATO MAURO 14/07/1960 CITTADELLA

1048908 FANTINATO PACLO 28/11/1962  CASTELFRANCO VENETO
1049584 CUSINATO GUIDO 17/07/1938  CONEGLIANO

1049849 RANCAN MARIA 01/12/1954 ARZIGNANO

1049864 ROSSI AMEDEO 16/03/1956
1052141 TONUTTO LINDA 19/12/1956
Delegato Presente : 1093418

)\(co,w: e
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13/04/1954  CALALZO DI CADORE 472

1052403 BAGATELLA PATRIZIA
1052428 BARBARO GIAMPAOLO 30/11/1946  VICENZA ' 414
1053505 MICHIELINI GIANFRANCO 01/05/1960 CAMPOSAMPIERO 412
1053785 PQSSIA MARIO 15/05/1955 VICENZA 324
1054288 AILBERGONI GIUSEPPE 19/01/1959 LEVATE 1.780
1055466 LORA WALTER 07/04/1959¢ COSTABISSARA 629
1055476 MANZARDO CESARE 25/08/1950 VICENZA 4,393
1055807 BERTON GIOVANNINA 08/11/1955 SAN MARTINO Di LUPARI 949
Delegato Presente : 90000002
1055843 BONATO CARLO 21/03/1969  VICENZA 387
1056312 MASTROTTO GIGLIOLA 23/05/1964 SAREGO 332
Delegato Presente : 90000008
1056580 SILO MARTINA 22/04/1983 VICENZA 102
1056938 CINA' GIACOMO 03/01/1942 PALERMO 1.536
1057349 GROTTO ANNA 07/08/1975 NOVENTA VICENTINA 101
Delegato Presente : 90000012
1057586 MUTTIN MARINA 13/02/1948 PIANEZZE 1.819
1058260 COLOGNESE IVANA 25/01/1954 VERQONELLA 2.663
1058286 DALLE NOGARE PIETRO 28/10/1938 SANTORSO 1.166
1058651 BURI ANNAMARIA 29/07/1941 PONTEBBA 1.448
1058743 SAVOIARDI LUISA 13/01/1946 BARLETTA 2.598
Delegato Presente : 1093418
1059384 CEOLA LUCA 10/04/1966 PADOVA 114
1059506 MARINI GA]_BRIELE 04/04/1970 UDINE 1.329
Delegato Presente : 1058651
1059965 SCHIRQO LUIGI 04/08/1950 COGOLLO DEL CENGIO 788
1060124 CORAME EROS 19/03/1948 SAN BONIFACIO 1.357
1060216 LODI GIANLUCA 29/03/1968 ALBENGA 499
1060329 SCHIAVO PIERLUCA 29/06/1964 PADOVA 3.429
1060738 QUARTIERO ROSINA 05/08/1942 TRETTO 408
1061288 TROVATO GIUSEFPE 12/04/1946 TRAPANI 561
1062220 STROBBE GIOVANNI 28/1171957  VALLI DEL PASUBIO '1.601
1063661 VOLPE MODESTOQ 09/04/1955 LODI 4 20.715
1063744 CRACCO LUCA 10/02/1978  ARZIGNANO 480
Delegato Presente : 90000001
1064518 DALLE NOGARE PIERINA DARIA 11/07/1942 SANTORSO 255
Delegato Presente : 1058286
1064649 RUBBO PAOLO 05/08/1954 ZUGLIANO 1.503
1065258 DA RONCO STEFANO 11/05/1960  SAN BONIFACIC 720
1065550 GAIGA GABRIELE 24/02/1957 VESTENANOVA 308
1065893 MENZOGNI MONICA 02/11/1963 PRATO 253
1066097 PESAVENTO MICHELA 10/06/1968  VICENZA 125
1069876 STIVAN IGINO 28/05/1953 SANDRIGO 876
1071861 PARISE ENRICO 01/10/1978  ARZIGNANO 1.420
1071982 PUNTIN MANLIO 27/01/1953 RUDA 3.134
Delegato Presente : 1093418 _
1074187 CAMPESEIVO 26/01/1941 SARCEDO 526
1075029 MICHIELETTO MARIA TERESA 24/04/1946 SCORZE' 339
1077945 GONELLA GIUSEPPE 22/09/1952  VICENZA 150
1079401 ARTONI ALBERTO 28/04/1954 PIOVE DI SACCO 4.379
1081680 CAROLLO MICHELE 23/09/1950 PLAN D' ORGON 510
1083031 FRIZ MASSIMO | (01/10/1965 UDINE 100
1084255 POZZAN ALESSANDRO 13/06/1975 SANDRIGO 111



@Banca Popolare di Vicenza
[ = == = = = e A A e

1084905
1085540
1085687
1086008
1088104
1088262
1091077
1091942
1092366

1092518
1092581
1093153
1093418
1093738
1095684

1098277
1098922
1113360
11 137-54
1120951

1121355
1122169
1127380
1127385
1127386
1127471
1127884
1128898
1128899
1129890
1139934

1141458
1151347
1151581

1152248
1152393

Data : 28/04/2017
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ELENCO SOCI PRESENTI IN ASSEMBLEA
ALLE ORE

MARANGONI DANJELE 03/05/2004
D'AGOSTINQO ENNIO 21/04/1958
FOLCO ZAMBELLI LUCA 22/12/1995
PASI ANTIILA 13/01/1948
VERONESE NICOL(Q' 02/09/1987
REGHELIN MADDAILENA 03/07/1945
CALCAGNOTTO CARLA 30/09/1946
PELLIZZARI GRAZIA MARIA 14/10/1960
ZORDAN MARIO 31/05/1959
Delegato Presenie : 1091942

EBERLE ELENA 04/02/1942
GNECH RAFFAELE 19/02/1947
GATTO ELISABETTA 19/01/1962
VENUTI BARBARA 17/04/1973
BROGIOLO GRAZIEL LA 15/11/1957
GUALTERONI ROBERTO 20/06/1966
Delegato Presente ; 1093418

PIPPA GRAZIELLA 13/04/1949
Delegato Presente : 90000018

ZAMPERLINI FLAVIA 03/12/1967
Delegato Presente : 90000015

NARDI BIANCAROSA 11/01/1975
Delegato Presente : 90000017

PESAVENTO LUCA 22/02/1972
Delegato Presente : 90000017

V.T. TELEMATICA S.R.L. 27/06/1989
Delegato Presente : 1063661

ZOIA LIVIANA 24/09/1954
BORGO ELIA 13/04/1953
STELLA GAETANO 04/07/1954
CERVA ROBERTO 16/11/1953
PINTON SONIA 21/12/1957
PICCOLO MIRCO 02/08/1967
TEZZA MONICA 24/12/1942
FRANCESCATO GABRIELLA 10/09/1950
GEMIN LUIGI 05/05/1947
SCANDIAN CARLO 14/04/1984
PACCANAROQ PAQLO 28/01/1959
Delegato Presente : 369440

LOTTO SILVANA 24/04/1952
UGONE LUIGI 17/08/1979
QUAESTIO CAPITAL MANAGEMENT SGR

Delegato Presente : 90000005

TOMASI PACLA 19/06/1962
MAZZADI GIUSEPPE 30/08/1963

11:50

LuogoNascita

POSTIGLIONE

VERONA

COLOGNA VENETA
VERONA

SCHIC

VOLPAGO DEL MONTELLO
LORIA

LORIA

PIOVENE ROCCHETTE
VOLTAGO AGORDINO
CASTELFRANCO VENETO
UDINE

PIOVE DI SACCO
BERGAMO

VERONA
SAN BONIFACIO
ARZIGNANO

MONTECCHIO MAGGIORE

LOZZO ATESTINO
THIENE

THIENE
VICENZA
VICENZA
VICENZA
VESTENANOVA
PAESE
VEDELAGO
THIENE
MONTEBELLQ VICENTINO

MONTEBELLO VICENTINO
VICENZA

MONTECCHIO MAGGIORE
VICENZA

104
181~
789
100
1,789
2.676

200
100

196

100
B.525

116
1.060
100
100
100
100
100
100
100~
100
100

200
100
15.000.000.000

717
112
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Totale Azioni Present : 15.000.953.299
Soci Presenti in proprio 233
Totale Deleghe 64
Totale Soci Presenti Rappresentati 1

Totale Generale : 298




